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ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarmn olacaktir. Bir giin,
istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali griilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr1 zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad1! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini

kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS

Okulumuz yesil bir ky icerisinde, egitim 6gretim imkanlarina sahip bir konumdadir.
Aydinca Koyii 1976 yilindan beri ortaokula sahip. Bilgi cagin1 yasadigimiz bugiin teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastig1 gostergeler, artik ulagilmayacak gibi goriinen hedeflerin bile ne kadar yakin
oldugunu gosteriyor. Siiphesiz giiclii ekonomik ve sosyal yapinin yaninda egitime 6nem veren, egitim
sistemini saglam temeller lizerine oturtan, egitimle gelecek kurgusunu iyi kuran iilkeler bu bas dondiirticii
gelismelerin yasandigi cagda siirekli hep ileride olacaklardir.

Gelecegimizin teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, muasir medeniyet
¢izgisini ilke edinmis, soran, sorgulayan, ahlaki degerlerine sahip, Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktay1z.

2024 / 2028 stratejik plani ile bireysel dogrularla degil; kurumsal dogrularla, ortak akil ile
hareket etmek ayrica kurumumuzu daha iyi bir egitim seviyesine ulastirmak diisiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendimize ilke edinmeyi amacglamaktayiz. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in
egitim ve 0gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan bir ¢calisma hazirlanmistir.

Stratejik planda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siire¢lerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ferhat KARAPELIT

OKUL MUDURU
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1. GIiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ferhat KARAPELIT | Okul Miidiirii Bahtinur INAN Miidiir Yardimcis1
Bahtinur INAN Miidiir Yardimcis1 | Binnur Yalgin Ogretmen
Hiilya KIRIMLI Ogretmen Gokhan GECE Ogretmen
Mahmut SAHIN Veli Siikran Zehra GUREL | Ogretmen
Nazli KORKUT Veli Arzu TANRIVERDI Veli

Hatice ALTAY Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2024 2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Stratejik Plan ¢aligmasi i¢in yapilmasi gereken veri toplama, analiz, zaman ¢izelgesi, ana siirecler,
stratejik amac ve hedeflerin belirlenmesi konularinda hazirlanilarak ¢alisma plani olusturulmustur. Durum
analizi yapmak icin dncelikle Aydinca Sehit Saban Gokge Ortaokulunun faaliyetlerini gergeklestirdigi i¢ ve dis
cevre incelenmis ve degerlendirilmistir. Aydinca Sehit Saban Gokge Ortaokulunun igyapisinin analizine,
okulun tarihini, faaliyet alanlarmi ve kurulus yasasinm incelenmesiyle baglanmustir. I¢ analiz kapsaminda
asagidaki hususlarda bilgiler toplanmistir:

I- Aydinca Sehit Saban Gokge Ortaokulunun  Tarihi Gelisimi
2- Aydinca Sehit Saban Gokge Ortaokulunun ~ Mevzuat Analizi
3- Aydinca Sehit Saban Gokge Ortaokulunun ~ Mevcut Durumu
4- Aydinca Sehit Saban Gok¢e Ortaokulunun  Paydas Analizi



2.DURUM ANALIZi

Okulumuz stratejik planma bakildiginda “Neredeyiz?” sorusuna bekledigimiz noktaya
ulasabilmis oldugumuzu gorebiliriz. Stratejik planda belirtilen hedeflere ulagabilme oranimiz % 75
oraninda. Okulumuz ¢ok iyi bir egitim 0gretim ortamina sahip. Fiziksel imkanlar ve bina durumu ¢ok
elverisli ve faydali donanimlara sahip. Sartlar elverisli, ¢alisma ortami kullanish. Is hijyeni bakimindan
yeterli, temiz ve kullanisli. Is giivenligi uygulamalari biitge asimina neden oldugu igin tamamlanamiyor ve
yeterli seviyede degil. Ornegin, merdiven fileleri cam korkuluklari eksik. Elektrik panolar1 igin ayrilmis alan
yeterli degil. Yangm merdiveni ve asansor mevcut degil. Okulumuz tasima merkezli oldugu i¢in 6grenciler
icin sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlememektedir. Bir¢ok etkinlikten mahrum kalmaktadir 6grencilerimiz.
Velilerimizin de okul etkinliklerine aktif katilmamasi1 6grencilerimizin okul hayatini olumsuz olarak
etkilemektedir.

Okulumuz akademik olarak yillar i¢inde degisiklik gostermekte ancak genel olarak basarili
sayilabilecek durumdadir. Ogrencilerimiz tasima kapsamidaki kdylerden gelmektedir. Problem olabilecek
durumlarla pek fazla karsilasilmamaktadir ancak parcalanmis aile cocuklar1 fazladir. Gelecege yonelik
olarak; okulumuzu il bazinda daha basarili hale getirmek, Milli Egitimin amag ve hedeflerine daha ¢ok
yaklastirmak, akademik ve mesleki basariy1 saglamak, 6grencilerimizi hayata hazirlamak gibi amaclar
edinmekteyiz.

Bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢cevresini daha iyi tamimasina yardimeci
olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghklh sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;
e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydag analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Durum analizinde GZFT (Giiclii Yénler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi kullanilmistir. Biitiin
okul paydaslarini temsil edecek sekilde egitim ¢aliganlari, veli, 68renci ve okul aile birligi temsilcileri ile odak
gurup toplantilar1 yapilmigtir.

2.2. Aydinca Sehit Saban Gokge Ortaokulunun misyonu ve vizyonu, bunlara ulasmak i¢in s6z konusu
birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin olmasi gerektigi konularinda toplantilar yapilmistir. Okul
Y 6netiminin goriislerinin de yer alinarak tam giinliik bir tartisma sonunda, Aydinca Ortaokulunun misyonu,
vizyonu, stratejik amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesinde goriisleri degerlendirme siirecine katilmistir. Okulumuz
OGYE ekibi; okul ¢caligsanlarinin stratejik planlama siirecine aktif olarak katilmalar i¢in tiim siire¢ boyunca
destegini esirgememis ve koordinasyonu saglayarak, bizzat siirecin iginde yer almigtir.



2.3. Amacimiz gelecegi iyi okuyan ve bugiinden gelecegi tasarlayan fertler yetistirmektir. Milli ve manevi
degerlere bagli, Atatiirk’iin “ Cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikmak™ idealine inanan, kendisi ve toplum ile
barisik, bilime 6nem vererek iletisime agik, ruh sagligi ve gelisim iyi olan, pozitif bilimi ve sosyal bilimleri
birlikte sentezleyen yabanci dil 6grenmenin ihtiya¢ oldugunu bilen iyi bir 6grenci, iyi bir insan ve iyi bir
toplum yetistirmektir.

2.4. Daha katilimey, daha seffaf yonetim anlayisimin geregi olarak hazirlanan strateji planimiz, kurumumuzun
uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini ve bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yol
ve yontemler ile kaynak dagilimini igeren bir ¢aligmadir.

2.5. Kurumsalligimizi ve kalite kiiltiriinii artiracagina inandigimiz bu ¢alisma tamamlandiginda okulumuz
egitim ve 6gretimde [limizde her alanda en 6nde olan kurumlardan birisi olacaktir. Caligmalar: ytiriiten ekip ve
kurul bilgileri altta verilmistir.

2.6. Kurumsal Tarihce

AYDINCA SEHIT SABAN GOKCE ORTAOKULU

Okulumuz Amasya iline bagli, merkeze 45 km uzaklikta bulunan Aydinca Kdyiinde
bulunmaktadir. Tlkokul olarak 1933 yilinda 3 smifli olarak acilmis, 1950 yilda 5 smifli olmustur..

Cevre koylerinde katkilartyla 1970-1971 gretim yilinda Ortaokul 8gretime agilmistir. Onceleri gegici bir
binada egitim ve dgretimini siirdiiren Ortaokul, bir miiddet de ilkokul ile birlikte(Ilkokulun binasinda)egitim
ve dgretimini slirdiirmiis olup 10 derslik olarak temel egitim ikinci kademe tipi yapilan yeni modern binasinin
bitirilmesi ile birlikte yeni binay1 tasinmustir.2012 yilinda ise 11k ve ortaokullarm ayrilmasiyla bina ortaokul
tahsis edilmis, fakat ortaokul ve ilkokul su anda ayr1 binada egitim ve dgretime devam etmektedir.1979-1980
Ogretim yilimdan beri kendi binasinda ¢alismalarmi yiiriitmektedir. Ogrencimizin ¢ogu ¢evre kdylerden tasima
geldigi i¢in, tasimali merkezi bir okuldur. Bu yiizden 6grencilerimiz 6gle yemeklerini okulumuzda
yemektedirler. 2015-2016 6gretim yilindan beri Aydinca Ortaokulu olarak hizmet vermektedir.



2.7. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planda giiclii yonler daha fazla gelistirilmis, zayif yonler ise gelistirilmeye

calisilmustir.

Onceki Stratejik Planda giiclii ve zayif yonler su sekilde gdsterilmisti:

Ogrenciler

Merkez ve Tagimali gelen 6grenci velilerinin tarim ve hayvancilikla ugragmasi nedeniyle cocuklarla
yeterince ilgilenilememesi.

*QGenis aile tipinin fazla olmas1 sebebiyle, 6grencilerin ¢ogunlugunun ¢alisma odasinin
bulunmamasi.

*QOkuma aligkanliginin az olmasi.

Calisanlar

Ogretmen kadrosunun geng olmasi sebebiyle tecriibelerinin az olmasi.

Veliler

* Tagima sayisinin fazla olmasi sebebiyle velilere istenildigi zaman ulagilamamasi.

Bina ve Yerleske

*Sehir Merkezine uzak olmasi.

Donanim

Fatih Projesi, etkilesimli tahtalarin alt yapisinin olmamas. internetin yavas olmasi.

Biitce

Velilerden yeterince goniillii bagis ve katki gelmemesi.

Yonetim Siiregleri

1-Okulun sehir merkezine uzak bir yerde ( 45 km) olmasi sebebiyle, resmi dairelerdeki islerin, okul
¢ikiginda yetistirilememesi.

2-Y1llik 20 nin iizerinde toplanti, kongre, panel, seminer, davet gibi programlara okul miidiiriiniin
katilma zorunlulugunun olmasi.

3-Personel verimliliginin arttirilmasi.

Iletisim Siirecleri

1-Okul yonetimi ve 6gretmenin bilgisi disinda, 6gretmenlerin MEM tarafindan bagka okula
gorevlendirme yapilmasi.
2-Okulun % 90’1n1n tagimal1 olmasi sebebiyle, velilere istenilen zamanda ulasilamamasi.

Diger

1-Amasya da ki miize, sinema, planeteryum ve gozlemevi. vb. geziler i¢in ara¢ bulmada sikinti
cekilmesi.

Zayif yonlerde gosterilen bazi etmenler gelistirilmistir. Ancak merkeze uzaklik, tagima

yapist gibi dis faktorlerin degistirilmesi miimkiin olmamaktadir. Calisanlar, veliler ve 6grencilerle ilgili zayif
yonler daha fazla gelistirilmis; veli katilimini artirilmig, 6gretmenlerin deneyimleri artirilmig, okuma aligkanlhigi
artirilmis ve okulumuza kiitiiphane yapilmistir. I¢ faktdrler olumlu yonde degistirilmistir. Dis faktorlerle ilgili
olarak caligmalar yapilmis olsa da beklenen degisiklikler goriilmemistir.
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Kurumun giiclii yonleri asagidaki gibi belirtilmis ve artirilarak devam ettirilmistir.

Ogrenciler 1-Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimu.
2-Ulagimin rahathig (tasimali egitime uygunluk),okulda yemek yemeleri.
Calisanlar 1-Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢cinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi

2- Ogretmen ydnetici is birliginin giiglii olmasi
3-Ogretmen kadrosunun gen¢ dinamik ve azimli olmasi. Proje hazirlama ve yiiriitme aligkanliginin
kazanilmig olmasi.

Veliler 1-Tasima gelen kdylerdeki velilerle iyi iliskiler i¢inde olunmasi.
2-Okul Aile Birliginin aktif ¢caligmasi
Bina ve Yerleske Okulda ¢ok amagli salon, kapali spor salonu ,yemekhane, kiitiiphane, BT sinifi olmasi,kasabadan

doniisen kdy olmasi sebebiyle,berber,market,ingaat malzemesi, kirtasiye bulunmasi. Her yarim
saatte bir Amasya Merkeze araba olmasi.

Donanim 1-ADSL baglantisinin olmasi.
2.Giivenlik kameralarmin olmasi,

3-Her simifta akilli tahtanin olmasi.

Biitce Okul-Aile Birligi yonetiminin gii¢lii olmasi.

Yonetim Stiregleri 1-Yo6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi.

lletisim Stregleri Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi.

Diger 1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi.
2. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi.

Kurumun gii¢lii yonleri okulumuzu gelismeye agik hale getirmektedir. Okulumuz
yillar iginde kendini gelistirmis hedeflerde beklenen noktaya gelmistir.

2.8. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kurumumuz basta T.C. Anayasasi olmak tizere 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
[Ikogretim Kurumlar1 Y &netmeligi, Ozel Egitim Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhg1 Olgme ve
Degerlendirme Yonetmeligi, Okul Aile Birligi Y 6netmeligi, 657 Devlet Memurlar1 Kanununa bagh olarak
calisir; kanun ve mevzuat hiikiimleri dogrultusunda is ve isleyisini devam ettirir. Mevzuat ve yonetmeliklerin
getirmis oldugu yasal ylikiimliiliikler dogrultusunda egitim 6gretim faaliyetleri devam ettirilir. Okulumuz
Temel Egitim Kanunu ve IIkogretim Kurumlar1 Yénetmeliginin ortaya koydugu amag ve hedefler
dogrultusunda hedef ve amag edinir. Bu hedeflere ulasmak admna ¢alismalar yapar ve alt hedefler belirler.
Belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in de kurumun kaynaklar1 ve sinirliliklar1 ortaya konur.

Idare, gorevlerini yiiriitiirken bu smirlarm disina ¢ikmaz. Okul/kurumun mevzuattan
kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal
yikiimliiliiklere iliskin tespitler yapar ve ihtiya¢lar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken

sorular cercevesinde ortaya koyar.
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YASAL YUOKUMLULUK . Egitim- Ogretim Hizmetleri

1) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen egitim amaglarinin okulda
gerceklestirilmesini saglamak,

2) Gorev alanindaki okulda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini takip etmek,
ogrencilerin her tiirlii boliicii, yikic1 ve zararh etkilerden korunmasim saglayici tedbirler almak,

3) Ogrencileri ve gencleri kumar, icki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yayilardan korumak i¢in gerekli
tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlar ilgili makamlara bildirmek,

4) Orgiin egitim sistemi disinda kalan 6grencileri agik ortaokula veya liseye yonlendirmek.

5)Okulda rehberlik servisinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gere¢ ve benzeri bakimindan gelistirilmesini ve bu
hizmetlerin mevzuata gore yiiriitiillmesini saglamak,

6) Ozel egitime muhtag ¢ocuklarm egitimi ile ilgili tedbirleri almak,

7) 1lkokuldan itibaren 6grencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ydnlendirilmelerine ve verimli ¢alisma
aliskanlig1 kazanmalarina yonelik tedbirler almak,

8) Okulda ders ve laboratuvar arag ve gerecleri ile bunlarin donatimina ve basili egitim malzemelerine ait ihtiyaglarmi tespit
etmek, ihtiyaglarin giderilmesini saglamak,

9) Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi onleyici tedbirler almak, 6grenci disiplin kurulu hizmetlerini
yiirtitmek,

10) Okulda toplum ve insan saglig ile ilgili halka agik kurs, seminer ve konferanslar diizenlemek,
11) Okulda 6grencilerin bit vb.tarama islemlerinin zamamnda yapilmasini verilmesini saglamak i¢in girisimde bulunmak.
12) Okul da egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda gériilen aksakliklari tespit etmek, diizeltilmesi i¢in

23) Ogrencilerin, serbest zamanlarini sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk oyunlar1 ve benzeri amator faaliyet alanlarinda
degerlendirmelerine yonelik calisma ve hizmetleri yiiriitmek,

24) Okul ici ve okullar aras1 beden egitimi ve spor faaliyetlerine katilimi saglamak.

26) Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesine iligkin islerle
ilgili verilen gorevleri yapmak,

28) Okul-aile birliklerinin usuliine uygun olarak ¢alismalarini saglamak,
29) Okul da egitici caligmalarm yonetmeligine gore yapilip yapilmadigini denetlemek,

30) Okul da saglik, beslenme, trafik ve benzeri hizmetlerle ilgili egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmas: i¢in tedbirler
almak.
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2.9. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanlig1 Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e [IMilli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmi ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar

arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

DAYANAK

* 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

* 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki KHK

« 222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

* 6287 Sayil1 {lkdgretim ve Egitim Kanunu
ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

* 29072 Sayil1 MEB Okul Oncesi Egitim
ve [1kogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

» Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

* 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

* 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun

+ 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlar1
Kanunu

« 573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda KHK

* 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

* 4857 Sayili Is Kanunu

« 28471 Sayili Milli Egitim Bakanhg il ve
flge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi

» Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

« MEB Ozel Ogretim Kurumlari
Y Onetmeligi

» Ozel Ogrenci Yurtlar1 Yonetmeligi

« Milli Egitim Bakanlig1 ile Saglik
Bakanlig1 Arasinda Imzalanan “Okul Saglig1
Hizmetleri Is Birligi Protokolii”

* 2684 Sayil1 {lkdgretim ve Ortadgretimde
Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve
Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin
Kanun

« Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

* Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri YOnetmeligi

* MEB Mesleki ve Teknik A¢ikdgretim Okulu Yo6netmeligi
/21540 Sayili Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait
Ag¢ma-Kapama ve Ad verme Yo6netmeligi 2005/95 No’lu
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetlerini Gelistirme
Genelgesi

+ 2006/26 No. lu Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi

+ Ozel Ogretim Kurumlari Standartlar Yonergesi

* Emniyet Genel Miidiirliigii ile Yapilan “Okullarda
Giivenli Ortamin Saglanmasina Yénelik Koruyucu ve Onleyici
Tedbirlerin Artirilmasina iliskin Is birligi Protokolii”

+Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

* MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yo6nergesi

» Milli Egitim Bakanlig1 Denklik Y 6netmeligi

» MEB’e Bagl Orgiin ve Yaygm Egitim Kurumlarinda
Bilgisayar Laboratuvarlarmin Kurulmasi ve Isletilmesi le
Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinator Ogretmenlerinin Gérevleri
Hakkindaki Yonerge

» Orgiin ve Yaygm Egitim Kurumlar1 Aras1 Ogrenci
Faaliyetlerine iliskin Odiil ve Disiplin Y&nergesi

» Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal ve Kiiltiirel Yarigmalar
Yonetmeligi

» Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul Pansiyonlar1
Yonetmeligi

» [Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik,
Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi

* MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

* 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

* MEB Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

13




2.10. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Smif ge¢me islerini
yiiriitmek
Ogretim-egitim faaliyetleri Sinav hizmetlerini yerine getirmek

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetler
Rehberlik faaliyetleri yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6grenci katilimini saglamak

Sportif faaliyetler Sportif faaliyetlere 6grenci katilimini saglanmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde 6grencilerin aktif olmasini saglamak

. Calisan egitimleri ve gorev/ yetkileri planlamak
Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki

gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Gerekli oldukga ve zorunlu hallerde toplantilar yapmak velilerin okul

Okul aile birligi faaliyetleri
caligmalarina katilimini saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler Sosyal etkinlikler planlamak

Ad1 gecen konulara agiklik getiren yonetmeliklere uygun olarak 6lgme

Olgme degerlendirme faaliyetleri ; o ‘ :
faaliyetlerini yerine getirmek

) ) Ogrenme ortamlarini diizenlemek
Ogrenme ortamlarina yonelik

faaliyetler
Ders disi faaliyetler Toplumsal ¢alismalar/ ders dis1 etkinlikler ve geziler planlamak

Okul Icin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Smav igleri Toplum hizmetleri

§1n1f gecme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme igleri Diploma Sureti

Personel igleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Rehberlik

Okul cevre iligkileri Bilimsel vs arastirmalar
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2.11. Paydas Analizi

Okulumuzun paydalar1 8grenciler, dgretmenler, okul ¢alisanlari, velilerdir. i¢ paydaslara yonelik
hazirlanmis olan anket ¢aligmalari ile okula yonelik bakis agis1 ortaya ¢ikarilmistir. D1 paydaslarin katilimi tam
anlamiyla saglanamamistir. Bunda velilerin internet erisimi ve egitim seviyesi ¢ok fazla etkili olmustur.

I¢c paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum
miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, dgrenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara
ornek olarak verilebilir.

I¢ paydas anketi sonuglar1 asagidadir. Ogrencilerin ankete katilim%60 oranindadir. Oranin az olma
sebebi anasinifi 6grencisi ve 6zel egitim sinifi 6grencilerinin de toplam sayiya dahil edilmis olmasidir. Asagida
grafikleri verilen anket sonuglar1 genel olarak 6grencilerin okuldan ve yapilan ¢alismalardan memnun olduklarini
gostermektedir. Ahlak , milli degerler, sosyal kiiltiirel faaliyetler agisindan okulumuz iyi bir noktadadir.

Ogrencilerimizin memnuniyeti oldukca yiiksektir. Anket sonuglar1 tablolarda su sekildedir:

Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. I_D Kopyala
53 vanit

@ Evet

& Hayir
Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandiriimaktadir. |_|:| Kopyala

53 yanit

@ Her zaman
@ Hichir zaman
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Simifimiz
33 yanit
85
e
87
8
Qkulumuzdan memnuniyet dereceniz nedir
33 yanit
80
@1
&z
[ E
[ !
@5
CQkulumuzu ne derece sevivorsunuz?
33 yanit
& Cok
® Az
@ Birsz

|_D Kopyala

|_|:| Kopyala

|_D Kopyala
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Okulumuzun en sevdiginiz yonu nedir?

53 yanit

Yok

Kiittiphane

Glivenl olmas|

Ogretmenlerin anlayish olmasi
Temiz olmas

Arkadaslarimla oyun oynamak
Kiittiphane si

Herkese esit sekilde davranilmasi

Ogretmenlerin ilgis
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intiyag duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla gériigebilirim. I_D Kopyala

53 yanit
Her zaman —33 (%62,3)
Hichir zaman
Ara sira
40
intiyag duydugumda dgretmenlerle rahatlikla goriigebilirim. I_D Kopyala
23 yanit

Her zaman

Highir zaman

Ara sira
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intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriigebilirim. ID Kopyala

23 yanit
Her zaman
Highir zaman
Ara sira 26 (%49,1)
30
Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. I_D Kopyala
53 vanit

Her zaman 20 (%54.7)

Higbir zaman

Ara sira

30

19



Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. I_D Kopyala

53 yanit

@ Her zaman

@ Highir zaman

@ Arasira
Okulumuz yoneticilerine giivenirim. |E| Kopyala
53 yanit

® Cok

® Az

o Asla
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Okulumuz égretmenlerine giivenirim.

53 yanit

Okulumuzun diger ¢aliganlarina giivenirim.

33 yanit

21

@ Cok
@ Az
O Asla

® Cok
® Az
O Asla

|_|:| Kopyala

|_|:| Kopyala



Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

23 yanit
@ Cok
® Az
O Asla
Okulda yabanci kigilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir.
53 yanit
@ Evet
@ Hayir

|_|:| Kopyala

|_|:| Kopyala



Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik onlemler |_|:| Kopyala
alinir.

53 yanit

@ Evet

@ Hayir

@ Hayir hicbiri yapiimaz
@ Hayiralinmaz

Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. |_|:| Kopyala
53 yanit

@ Evet
@& Hayir
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Okulumuzda saghk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.

53 yanit

Teneffiis siireleri yeterlidir.
53 yanit

24

@ Evet
@ Hayir

@ Evet
@ Hayrr

||_:| Kopyala

|_|:| Kopyala



Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetgi 6gretmenler hemen miidahale ederler.

33 yanit

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

33 yanit

25

@ Evet
@ Hayir

@ Evet
& Hayir

|E| Kopyala

|_|:| Kopyala



Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlarn ders diginda da yararlanabilecegim
sekilde diizenlenmistir.

33 vanit

@ Evet
@ Hayir

Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.

33 yanit

@ Evet
@ Hayir

26

|_|:| Kopyala

|D Kopyala



Diizenlenen sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum.
53 yanit

@ Evet
@ Hayir

Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay
Haftasi vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir.

53 yanit

@ Evet

@ Hayr
.//
.-!",
_,./’ 1,3%

&
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Okulda ders igi ve ders disi basarilar ile 6rnek davraniglanimiz ddiillendirilir |_|:| Kopyala

533 yvanit
@ Evet
@ Hayrr
Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (sézlii, yazili sinav) tarafsiz ID Kopyala
davranirlar.
533 yvanit

@ Herzaman
@ Hicbir zaman
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Asagida 68retmenlerin de okul memnuniyetini 6lcen anket sonuclarina yer verilmistir.
Ogretmenlerimizin okulumuzdan % 100 yakm oranda oraninda memnun oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Calisma ortaminda herkesin mutlu oldugu goriilmektedir.

Okulumuzda kacg yildir ¢alismaktasimz? |E| Kopyala

10 yanit

@ -5y
@ 510wl

@ 1015y
@ 15-20y1l
@ Doddujumdan beri buradayim -)

Okulumuzda calismaktan memnun musunuz? |D Kopyala

10 yanit

@ Cok memnunum

@ Memnunum

O Kararsizim

@ Memnun dedilim

@ Hic memnun degilim
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Okulumuz ihtiyaglara cevap veren hir kurum mudur?

10 yanit

Okulumuza gelirken mecburiyet hisseder misiniz?

10 vanit

30

@ Evet
@ Biraz
@ Hig

@ Her zaman
@ Zaman zaman
@ Hichir Zaman

|D Kopyala

|_|:| Kopyala



Okulumuz idaresi galismalannizi destekler mi? (maddi/ manevi)

10 yanit

@ Her zaman
@ Zaman zaman
@ Hicbir zaman

Okulumuzda ,calismaktan en ¢ok memnun oldugunuz grup hangisidir?

10 yanit

@ Odretmen arkadaglanm
@ Okul idaresi
@ Okul Yardimci Personeli

31
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Okulumuzda gordidiiniz eksiklikier nelerdir? I kopyala

10 yanit

Fa

2 [%620)

Baz galismalarda batd... Okl bahcesnde bank. ... Rehber dgretmean Spor alanlar ve atdlysler ok
Materya! eksikigi, pers .. Okul bahgesinde ofurm...  Sanat sinifi yemekhan ... Spor salonu

Okulumuzun en sevdidiniz yam nedir?
10 yanm

Samimi.. sakin

Calisma arkadaslanm

Ogrencilerin derse motive gelmesi

Sevgi dolu olmas: samimiyet

Arkadasglar arasi uyum ve samimiyet

Ogretmenler arasi iletisim ve isbirligi

Ogretmenlerin ve idarenin isbirligi icinde calisiyor olmasi.
Ofretmenler arasi iletisim ve igbirligi

Samimi bir crtam

Bu tabloda gériildiigii gibi okulumuzu en iyi ifade eden sdzciik “Samimiyet” ve “Isbirligi” dir. Bu

sonuglar da okulumuzu ¢aligma ortami olarak tercih edilen bir yer haline getirmektedir.
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Okulumuz icin bir dneriniz olsa bu ne olurdu?

10 yanit

Yemekhanenin daha giizel olmasini isterdim daha ferah ve bakimh
Ogrencilere yeterince kaynak verebilmesi.

Daha bitiincil olmak gerek

Matematik 6gretmeninin degistirilmesi

Her sey yolunda, bir 6nerim yok, tesekkiirler

Okul bahgesine kapeklerin girmemesi icin dig kapinin kapatiimasi.
Rehber 6gretmen

Ortak fikir birligi ile karar alinmali

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayli olarak
etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge
milli egitim midurliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektoér kuruluslar: vb.
olarak siralanabilir. STK ‘larla konum sebebiyle pek fazla iletisim kurulamamaktadir bu da bir eksiklik olarak
yazilabilir. Ogrenci velileri bu gevrede biraz ilgisiz sayilabilir. Gerek sartlar gerek egitim seviyesi dikkate alindiginda
dis paydaslarin okulla etkilesimi yetersiz sayilabilir. Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi
onemlidir. Bunun i¢in anahtar firsat, onlar stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin

goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi cok dnemlidir.
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Okul/Kurum I¢i Analiz

Etkili bir okul/kurum igi

analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarmi, ozelliklerini,

yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun i¢inde etkilesime

giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi

bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli

araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag1 katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1
verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir.

Okul/Kurum Ici

Analiz I¢cerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Anasmifi: 15

5. simif: 14

6. simf: 20

7. smf: 27

8. smif :22

Ozel egitim smifi: 3

Akademik basar1 verileri

% 60

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar
verileri

Resim dalinda il ve Tiirkiye geneli birincilik ve sekizincilik

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisimiz bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Devam sorunu olmamaktadir. Tagima kapsaminda bir okul oldugumuz iq
okula erigim kolaydir.
Devam %90 oranindadir.

Okuldisiplinini
anketi

etkileyen faktorler

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Miidiir : 1 Yiiksek Lisans
Mﬁdﬁr Yardimcist: 1 Yuksek Lisans
Ogretmen : 10

Ogretmenlerin hizmet
katilma oranlar1

ici egitime

%70

Ogrenme ortami verileri

Derslikler: 10
Bilisim dersligi: 1
Kiitiiphane: 1
Masal Odast: 1
Gorsel smifi : 1
Ozel egitim smifi: 2
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2.7.2. insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin
tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (alisan toplam personel sayisi,

e ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayis1,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayist,

e Personelin nasil atandigy,

e Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

e Kadrosu olmayip da so6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1t miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin

istediklerdi,

Ortalama okulda ¢aligma y1l1,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

35



Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii idari is]er

Miidiir Bas Yardimcisi Yok

Miidiir Yardimecisi Idari isler

Atolye ve Bolim Sefleri Yok

Ogretmenler Egitim 6gretim
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Yok

Y ardimci1 Hizmetler Personeli Temizlik/ kalorifer

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri ... Yil Itibariyla
Kisi Sayisi %o
T4 Yl 0
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 3 %40
10.....Uzer1 7 %60

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Aynil; Yil icerisinde Okul/Kurumda Gorey,

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |0 0 0 0 0 0

Tablo 8. idari Personelin Katildign Hizmet i¢ci Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Cahsmanin Adi | Katildig1 Y1 Belge No

Miidiir - -

Miidiir Yardimcisi| - -
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brangi Kadin Erkek Hizmet Yii | Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l DIN KULTURU 1 0
11-15 Y1l BEDEN EGITIMI 1 0

MA_TE_MATIK 0 1

BILISIM . _

TEKNOLOIJILERI 1

16-20 TURKCE 2 0
20 ve iizeri FEN /TURKCE 1 1

Tablo 10. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve Baslay

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM |0 0 2 0 0 0
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar

Ad ve Soyadi Bransi Katildig1 Cahsmanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

L. Egitim | Hizmet Yih
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumy

1 Memur 0 0

2 Hizmetli 2 0 Lise

3 Hizmetli 1 0 Ortaokul

4 |

5
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Tablo 13. Cahsanlarin Gorev Dagihim

Calisanin Unvam | Gorevleri

Okul /Kurum Miidi| [dari isler

Miidiir Bas Yardimc

Miidiir Yardimcist Idari iler

Atolye ve Boliim
Sefleri

Ogretmenler Egitim 6gretim

Yonetim Isleri ve Bi
Memuru

Yardimer Hizmetler Temizlik/ kalorifer

Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti | Rehberlik Hizmetleri ile I1gili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve

ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada
okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik

ortamda yapilmasmin diisiiniildigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 Thtiyac
Etkilesimli tahta 15 15 15 0
Bilgisayar (BT Sinifi dahil) 15 15 15 15
Yazici 2 2 2 1

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiyac | A¢iklama
Ogretmen Caligma Odast VAR 1 0
Ekipman Odas1 VAR 1 0
Kiitiiphane VAR 1 0
Rehberlik Servisi YOK 0 1
Resim Odas1 VAR 1 0
Miizik Odas1 YOK 0 1
Cok Amagli Salon VAR 1 0
Spor Salonu YOK 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve

harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da

dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 30000 40000 45000 50000 60000

Okul Aile Birligi 15000 7000 10000 15000 18000

Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 0 0 0 0 0
Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel -

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii

kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 0 12600 13000
Kii¢iik Onarim 0 40000 0
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0

Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 2000
Kirtasiye 0 13450 12000
GENEL
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2.7.5. Istatistiki Veriler _
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler

kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu : Ogrenci sayis1 100 civaridir. Ozel egitim smifi ve ana sinifi da dahildir.7. smiflar 2 subeden
olusmaktadir.

e Ogrenci kurslar1 : Okulun DYK kurslar1 miimkiin oldukea agilmaktadir. Okulumuz tasima kapsamimda oldugu
icin 6grencilerin kurslara katilimi zorlagsmaktadir. Okul basarisimi olumlu olarak etkiler.

e Okul/kurumun akademik basarisi : Okulumuz il diizeyinde basarili sayilabilir. Donem dénem degiskenlik
gosterse de nitelikli okullara yerlesen 6grenci sayimiz fazladir.

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin : Katilim oran1 %100 diir. Ogrenciler de bu durumdan memnundur.

Anket grafiginde de goriildiigii gibi katilim ve okulumuzun sosyal faaliyetlere gosterdigi 6zen ortadadir.

Dizenlenen sosyal ve kiltiirel faaliyetlere severek katihhyorum. I_D Kopyala
53 yamit

@ Evet

& Hayir
Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Glini, Atatlirk Haftasi, Yesilay I_D Kopyala
Haftasi vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir.
53 yamit

@ Evet

& Hayir

e Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlere tiim 6grenci ve 6gretmenlerimiz katilmaktadir. Etkinlikler birlikte
yapilir. Katilim oran1 %100 diir.

e Spor kuliibii faaliyetleri : Ogrenci yetenekleri dogrultusunda takimlar olusturulmaktadr.
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e Ogrenci devam durumu : Ogrencilerimizin devam sorunu yoktur. Tasima kapsamimdadirlar ve servislerle
geldikleri i¢in devamsizlik sorunu yasanmamaktadir.

¢ Sosyal kuliiplerin ¢aligmasi : Belirli giin ve haftalarda calismalar yapilmaktadir.

e Personel devam durumu : Personel devam durumu % 95 civarmdadir. Aylik bazda bazen bir ya da iki kisi
birer giin izin almakta bazen hi¢ kimse izin kullanmamaktadir.

e Rehberlik hizmetleri : Rehberlik servisi yok.

e Engelli 6grenciler icin kolaylastirici ¢aligsmalar : Engelli 6grencimiz yok

e Okulun dis cevre :Projelere katilim olmakta; sik sik proje ¢alismalar1 yapilmaktadir.

e Okul/kuruma ulasim: Ogrenciler tasima araglar1 ile ; personel de kendi araglari ile gelmekte.

e Fiziki mekanlar : Spor salonu, cok amacl salon, BTS, siniflar, idari odalar, 6gretmenler odas1 kullanima
uygundur.

e Kantin, yemekhane : Yalnizca yemekhane bulunmakta. Tasima ile gelen 68renciler oldugu i¢in disar1
cikmalar1 yasaktir. Yemekhaneden {icretsiz olarak faydalanmaktadirlar.

e [smmma durumu : Okulumuzda kalorifer gorevlisi yok. Gorevli verilmedi.

e Sivil savunma ¢alismalar1 yapilmaktadir. Yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati belli periyotlarla yapilmaktadir.

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da dnciiliigiinii okulun yaptig1 diger okullara da 6rnek olan
calismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar: Projeler. Bolge yarigsmalarina katilmis olan projeler

yapilmistir.
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2.12. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz koy ¢evresinin disinda kalan bir alanda yer almaktadir. Konum olarak oldukg¢a rahat bir alanda
yer alir. Oldukga genis ve kendine ait bir bahge tlizerindedir. Cevre ile iliskiler oldukea iyidir. Muhtarlik, karakol,
veliler ile igbirligi i¢inde ¢alisilabilmektedir. Gerektiginde diger kurumlar ve kisilerle de iletisim i¢inde
olunmaktadir. Cevre ile olumlu iligkiler i¢inde olan kurumumuz gerek ¢alisanlar1 gerek yoneticileri agisindan
girisken , yapici ve gayretli kisilerden olugsmaktadir. Bu sebeple de ¢evre tarafindan okulumuz takdir edilmekte ve

begenilmektedir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okulumuz mevcut Milli Egitimle ilgili diizenlemelere gore Okulumuzun bulundugu cevrenin ckonomik

onetilmektedir. : . AT
yonetilmektedir diizeyi yliksek oldugu i¢in siirekli gelisim
icinde olmak zorunda kaliyor. Mevcut imkanlar
ile bu gelisme saglaniyor.
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Okul gevresi genellikle tarimla ugrasan ailelerin ve genis aile | ¢ Okulumuzun biiyiik boliimiinde bilgisayar
yapisimin oldugu bir yerdedir. Her gegen giin ylikselen sosyal | projeksiyon ve beyaz tahta mevcuttur. Mevcy

ve kiiltiirel seviye degisikliklere uyum saglama yoniinde bilgisayarlarin cogunun yenilenmesi gerekiyd
temayiil gosteriyor. Eldeki kaynaklarla temin yoluna gidilecek.
Cevresel Etkenler

Iklimsel degisiklikler okulumuzu ve 6grencilerimizi etkilemektedir. Gelir kaynaginin tarim olmasi iklimsel
degisikliklerden dolayi ailelere yansiyor.
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2.13. GZFT Analizi

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ulagimin  rahathigi
egitime uygunluk)
Ogretmen kadrosunun geng dinamik ve azimli

olmas.

*Tasima gelen kOy muhtarlariyla ile iyi
iligkiler iginde olunmasi.

*Tagima gelen kdylerdeki velilerle iyi iliskiler
i¢inde olunmasi.

(tasimal1

*(Ogretmen kadrosunun gen¢ dinamik ve
azimli olmasi.

*Yonetici sayisinin yeterli olmasi.
*Proje hazirlama ve
aligkanliginin kazanilmig olmast

yiiriitme

*QOkul vizyonunun ve misyonunun
belirlenmis olmasi.

Kurum i¢i iletisim kanallarinin ac¢ik olmast

Kendini gelistiren, gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi

Kurum kiltiiriiniin olusturulmus olmasi

*Derslik durumu, arag-gere¢ ve imkanlar
acisindan okulumuzun Il ortalamasina
gore daha iyi durumda olmast.

*Derslik bagina diisen 6grenci sayisinin
diisiik olmasi

*Okul-Aile Birligi yonetiminin gilicli
olmasi.

Egitim ve Ogretime Erisim

Kurumsal Kapasite

*Sehir Merkezine uzak olmasi.

Zayif Yonler
Egitim ve Ogretimde Kalite
Merkez ve Tasmmali gelen &grenci
velilerinin ~ tarim  ve  hayvancilikla
ugrasmasi nedeniyle ¢ocuklarla yeterince
ilgilenilememesi.

*Qenis aile tipinin fazla olmasi sebebiyle,
ogrencilerin ¢gogunlugunun ¢aligma
odasimm bulunmamasi.
*Qkuma aligkanliginin az olmast.

*QOkul Aile Birliginin fakir olmasi

* Tagima sayisinin fazla olmasi
sebebiyle velilere istenildigi zaman
ulasilamamasi.

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

*EBgitim kurumlarinm yerel yonetimler ile
isbirliginin kolay olmasi. Miilki ve yerel
yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi.
*QOkula ulagimin kolay olmasi.

*QOkulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin gii¢lii olmasi.

*Bakanlhigm Okul Oncesi Egitime 6nem
vermesi ve yayginlastirmast.

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin
dikkate almmasi.

*Insan kaynaklarinin yeterliligi.

*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslart
il Ozel Idaresinin egitime destegi
*Hayirseverlerin goniillii yardimlar1.
*Okulumuzun yakinlarinda klinik ve
Saglik Ocagi bulunmast.

*Karakolun okulumuza ¢ok yakin olmasi

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

*(Ogrenci velilerinin egitim diizeylerinin
diisiik olmasi,cocuklarmin st 6grenim
gormeleri i¢in amaglarinm bulunmamasi.

*Teknolojik gelismelerle gelen yan
etkiler. (Ogrenciler i¢in sanal eglence
ortamlar1)

*QOkulumuzda 6gretmen sirkiilasyonunun
fazla olmasi

*Kiz c¢ocuklarmin okutulmasina karsi
olan ailelerin bulunmasi.
*Parcalanmis ve problemli aileler.
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2.13.1. Giiglii ve Zayif Yonler

1-Ogrenci sayisinm siniflarda dengeli dagilimu.
2-Ulagimin rahathg (tasimali egitime uygunluk),okulda yemek yemeleri.

1-Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi

2- Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmas1

3-Ogretmen kadrosunun geng dinamik ve azimli olmasi. Proje hazirlama ve yiiriitme ahskanligmmn
kazanilmig olmasi.

1-Tasima gelen koylerdeki velilerle iyi iligkiler i¢inde olunmasi.
2-Okul Aile Birliginin aktif ¢caligmasi

Okulda ¢ok amagli salon, kapali spor salonu ,yemekhane, kiitiiphane, BT sinifi olmasi,kasabadan
doniisen kdy olmasi sebebiyle,berber,market,ingaat malzemesi, kirtasiye bulunmasi. Her yarim
saatte bir Amasya Merkeze araba olmasi.

1-ADSL baglantisinin olmast.
2.Giivenlik kameralarmin olmasi,

3-Her smifta akilli tahtanin olmasi.

Okul-Aile Birligi yonetiminin gii¢lii olmas:.

1-Yo6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi.

Kurum i¢i iletisim kanallarmin agik olmasi.

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi.
2. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi.

Ogrenciler

Merkez ve Tagimali1 gelen 6grenci velilerinin tarim ve hayvancilikla ugrasmasi nedeniyle ¢cocuklarla
yeterince ilgilenilememesi.

*Genigs aile tipinin fazla olmas1 sebebiyle, 6grencilerin ¢ogunlugunun ¢alisma odasinin
bulunmamasi.

*Qkuma aliskanliginin az olmasi.

Calisanlar

Ogretmen kadrosunun geng olmasi sebebiyle tecriibelerinin az olmasi.

Veliler

* Tagima sayisinin fazla olmasi sebebiyle velilere istenildigi zaman ulasilamamasi.

Bina ve Yerleske

*Sehir Merkezine uzak olmasi.

Donanim

Fatih Projesi, etkilesimli tahtalarin alt yapisinin olmamasi. internetin yavas olmasi.

Biitce

Velilerden yeterince goniillii bagis ve katki gelmemesi.

Yonetim Siiregleri

1-Okulun sehir merkezine uzak bir yerde ( 45 km) olmas1 sebebiyle, resmi dairelerdeki islerin, okul
cikisinda yetistirilememesi.

2-Y1llik 20 nin {izerinde toplanti, kongre, panel, seminer, davet gibi programlara okul miidiiriiniin
katilma zorunlulugunun olmasi.

3-Personel verimliliginin arttirilmast.

Iletisim Siirecleri

1-Okul yonetimi ve 6gretmenin bilgisi disinda, 6gretmenlerin MEM tarafindan baska okula
gorevlendirme yapilmasi.
2-Okulun % 90’1n1n tagimal1 olmasi sebebiyle, velilere istenilen zamanda ulagilamamasi.

Diger

1-Amasya da ki miize, sinema, planeteryum ve gozlemevi. vb. geziler i¢in ara¢ bulmada sikint1
cekilmesi.
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2.13.2. Firsatlar ve Tehditler

Okulumuz fiziksel sartlar1 ve konumu itibariyle ayrica Aydinca Koyt gibi geligmis, temiz ve merkezi
bir yerde olmasi sebebiyle bir¢ok firsata sahiptir. Ulagim kolayligi, ihtiyaglarin karsilanabilmesi agisindan ¢ok
avantajli bir konumdadir. Bina durumu agisindan da biiyiik olmasi, yemekhane ve ¢ok amagli salon gibi ekstra
ozellikleri okulumuzu ¢ok kullanisl ve giizel bir hale getirmektedir. Ayrica bahgesinin biiyiik olmasi;

tatbikatlarin, etkinliklerin yapilmasi ve cocuklarin oyun oynamasi i¢in fazlasiyla yeterlidir.

Okulumuz i¢in tehdit sayilabilecek bir durum yoktur. Sadece okulu yakininda oturan bir iki aile

bulunmaktadir. Zaman zaman hayvanlari, davranislar1 rahatsiz edici olmaktadir.
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Tablo 21. GZFT Listesi

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ulagimin  rahathigi
egitime uygunluk)
Ogretmen kadrosunun gen¢ dinamik ve azimli

olmas.

*Tasima gelen kOy muhtarlaryla ile 1iyi
iligkiler iginde olunmasi.

*Tagima gelen kdylerdeki velilerle iyi iligkiler
i¢inde olunmasi.

(tasimal1

*(Ogretmen kadrosunun gen¢ dinamik
ve azimli olmasi.

*Yonetici sayisinin yeterli olmasi.
*Proje  haziwrlama  ve  yiirlitme
aligkanliginin kazanilmis olmasi

*QOkul vizyonunun ve misyonunun
belirlenmis olmasi.

Kurum i¢i iletisim kanallarinin acik
olmasi

Kendini gelistiren, gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenin
olmasi

Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

*Derslik durumu, arag-gereg ve
imkanlar acisindan okulumuzun i1
ortalamasina gore daha iyi durumda
olmasi.

*Derslik bagma diisen dgrenci sayisinin
diisiik olmasi

*Okul-Aile Birligi yonetiminin giiclii
olmasi.

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

*Sehir Merkezine uzak olmasi.

Merkez ve Tasimali gelen Ggrenci
velilerinin tarim ve hayvancilikla
ugrasmasi nedeniyle cocuklarla
yeterince ilgilenilememesi.
*Qenis aile tipinin fazla olmasi
sebebiyle, 6grencilerin ¢ogunlugunun
¢alisma odasmin bulunmamasi.
*Qkuma aligkanliginin az olmast.
*QOkul Aile Birliginin fakir olmasi

* Tagima sayisinin fazla olmasi
sebebiyle velilere istenildigi zaman
ulasilamamasi.

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

*Egitim kurumlarinm yerel yonetimler ile
igbirliginin kolay olmasi. Miilki ve yerel
yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi.
*QOkula ulagimin kolay olmasi.

*Okulumuzun  diger  okullar  ve
kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi.
*Bakanhigm Okul Oncesi Egitime
6nem vermesi ve yayginlastirmasi.
*Hizmet  alanlarn  beklenti
goriislerinin dikkate alinmasi.

*Insan kaynaklarinimn yeterliligi.

\%~

*Yerel  yonetim,  sivil  toplum
kuruluglar1 11 Ozel Idaresinin egitime
destegi

*Hayirseverlerin goniillii yardimlari.
*Okulumuzun yakinlarinda klinik ve
Saglik Ocagi bulunmast.

*Karakolun okulumuza ¢ok yakin
olmasi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

imkan sunmasi

Giiclii Yonler Cevremizin imkanlara agik olmasi ve bir¢ok

Cevresel imkanlarin getirecegi ¢ok baglil

Zayif Yonler

*Teknolojik gelismelerle gelen yan etkiler.
(Ogrenciler igin sanal eglence ortamlarr)

Ogrenci velilerinin egitim diizeylerinin
diisiik olmasi ,¢ocuklarinin {ist 6grenim
gormeleri i¢in amaglarinin bulunmamasi.

*Parcalanmis ve problemli aileler.

2.14. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar:

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

[zleme ve degerlendirme

Izleme ve degerlendirme icin etkin bir

calismalarinda eksiklikler |  sistem kurulmasi

Degerlendirilmesi
saptanmistir.
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiglendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stiller| Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik
arasinda en yiiksek yiizde | verilmesi
Okaul I¢i Analiz (%80) sosyal 6grenmedir.
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3.GELECEGE BAKIS

MISYONUMUZ

Atatiirk Ilke ve Inkildplarina Cumhuriyetin Temel ilkelerine bagh Tiirk Milli Egitim sisteminin genel
amaglar1 dogrultusunda 6grenim goren herkesi Tiirk Milletinin Milli, ahlaki, insani ve manevi kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren ailesini vatanini milletini seven gengler yetistirmek.

| vizyoNUMUZ

Yasanilan zamanin gereklerine gore degil gelecek yiizyillarin ihtiyaglari bilerek ona gore hazirhik yapan
gencler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1-Vatanmi Milletini sevmek, bayragina sahip ¢ikmak
2-Manevi ve kiiltiirel degerleri tanimak ve tanitmak
3-Kendi ile barisik 6zgliveni tam birey olmak
4-Katilimci, hosgoriilii, yapicit olmak,

5- Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olmak,

6-Firsat ve Imkan esitligi saglamak,
7-Egitim-6gretimdeki yenilikleri benimsemek ve bunlar1 uygulamak,
8-Teknolojik olanaklar1 kullanma gayreti icinde olmak,
9- Girigimcilik ruhuna sahip olmak,

10 Caligmalarda ekip ruhunu 6n planda tutmak,
11-Okul ve ailenin isbirligini saglamak,

12- Inovasyon

13- Hesap Verilebilirlik

14- Coziim Odakl

15- Yaraticilik

16- Evrensellik

17- Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

18- Giivenilirlik

19- Kalite
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

TEMA 1
Egitim
ve
Ogretime
Erisim
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Stratejik Amacg 1:
Ozel strateji gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine yonelik sunulan egitim ve
Ogretim hizmetlerine ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:

Stratejik Plan donemi sonuna kadar; Okul-veli isbirligini gelistirici ¢aligmalar yapilarak (katilimin yiiksek oldugu
veli toplantilar1 ve veliye doniik seminerler vb.) velilerimizin ¢ocuklarmin egitimine dogrudan katilmalarini 2023’

kadar yapilacak toplantilara katilim oranini %80’ e ¢ikarmak.

. , MEVCUT DURUM HEDEF
Performans Géstergeleri

2022-2023  2023-2024  2024-2025  2026-2027

Toplant1 veli sayis1 (Okul Aile Birligi,Sinif Veli) 9% 27 % 34 % 37 % 55
Anne baba egitimi Seminer sayis1 - - - 4
Seminerlere katilan veli sayis1 % 25 % 30 % 50 % 60
Veli ¢ay saati 1 1 1 2

Tablo 1:Stratejik Hedef 1.1’°in Performans Gostergeleri

Stratejiler: Okulumuzun kasaba okulu olmasi, velilerimizin tarimla ugrasmasi, okulla iliskilerin yeteri
kadar 6neminin kavranmamasi sebebiyle okul —veli isbirligi istenen oranda verimli degildir. Velilerimizin
okula daha ¢ok gelmeleri, akademik ortama daha ¢ok dahil olmalari, 6grencilerin psikolojik, sosyolojik ve
kiiltiirel diizeylerini artirmak amaciyla; Velilere yonelik Toplantilar, Snav seminerleri, ¢ocuk psikolojisi
seminerleri, veli ¢cay saatleri gibi etkinlikler yapilacaktir. Neticede veliler okulun bir pargasi olduklarini
idrak edip okul toplumundaki yerlerini ger¢ek anlamda alacaklardir. Okul-Veli etkilesimi ve biitiinliigii
saglanarak ogrencilerin gelisimlerinde istenilen hedeflere ulasilacaktir.
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Sira
No

[\

W

Tedbirler

Veli ziyaretleri yapilacaktir.

Ogretmenlerle birlikte aksam kdylerde toplant: yapilacaktir.

LGS Sinavi,Meslek liseleri, imam hatip liseleri, Anadolu
liseleri gibi okul tiirleri ile mesleki tanitim yapilacaktir.

Yatililik ve bursluluk imkanlarinin tanitilmasma yonelik
calismalar yapilacaktir.

Veli cay saatleri gibi etkinlikler yapilacaktir.

Tablo 02: Stratejik Hedef 1.1’in Tedbirleri
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[1gili Birim

Okul
Y Onetimi

Okul
Y Onetimi

Okul
Y Onetimi

Simif Rehber
Ogretmeni

Smif Rehber
Ogretmeni

Isbirligi Yapilacak
Birimler
Sube Ogretmenler
Okul Aile Birligi
Rehber Ogretmen
Tiim Ogretmenler
Okul Aile Birligi
Rehber Ogretmen
Sube Ogretmenler
Okul Aile Birligi
Rehber Ogretmen
Sube Ogretmenler
Okul Aile Birligi
Rehber Ogretmen
Sube Ogretmenler
Okul Aile Birligi
Rehber Ogretmen




TEMAZ2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA 2
Egitim
ve
Ogretimde
Kalitenin
Artirtlmasi
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Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimize egitim dgretim siireglerinde; ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik,
ozgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak. Ogrencileri sosyal,
kiiltiirel ve sportif agidan gelistirmek.

Ogrencilerimize kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak, ¢agdas egitim-6gretim anlayisiyla yetistirerek,
nitelikli ve basarili bireyler olarak hayata hazirlamak, ders ve sinav basarilarini artirmak. Okulumuzu
teknolojik imkanlar agisindan tam donanimli hale getirmek ve dgrencilerin teknolojinin imkanlarmdan
istifadelerini en yliksek oranda saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:

LGS smav sonucu ile 6grenci alan okullara yerlestirme oranini %70’ten 2024 yili1 sonunda bu oranin %

100’ e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri
2022-2023  2023-2024 2024-2025 @ 2026-2027

Yerlestirme orani % 44 % 45 % 100 % 100
Deneme sinav Sayisi 2 2 3 7
Acilan etiit ve yetistirme kursu sube sayis1 - - 1 6
Her 68renci i¢in ¢alisma programi hazirlamak 20 25 % 35 % 100

Tablo 3:Stratejik Hedef 2.1’in Performans Gostergeleri

Bu amaca ulasabilmek i¢in 6grencilere gerekli rehberligin yapilmasi, okulumuzda DYK kurslar1
acilmasi ve bu kurslar i¢in gerekli dokiimanlarin alinmasi, 6grencilere meslekler hakkinda bilgilendirmelerin
yapilmasi gerekmektedir. Bu hedefimize ulasmamizda 6grencilerimizin 6grenme istegini ve motivasyonunu
artrmamiz konusunda karsilasabilecegimiz sorunlar1 ¢ézmek i¢in rehberlik faaliyetleri yiiriitiilmelidir.
Okulumuzun basarisim1 degerlendirilirken sadece LGS sinavi sonucundaki Fen Lisesi ve Anadolu ile
baslayan ve akademik egitim veren okullara yerlestirme orani degil, 6grencilerimizi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yonlendirebilecegimiz mesleki egitim okullar1 da dikkate alinmalidir.
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Tablo 04: Stratejik Hedef 2.1’in Tedbirleri
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) Stratejik Hedef 2.2:
Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini, ruhsal ve fiziksel gelismelerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini artirmak.

Performans Gostergeleri
! ? 2022- 2023- 1 5024.2025 | 2026-2027
2023 2024 ) )
LGS yerlestirmeye esas puant (YEP) Okul 250 )53 263 120
ortalamasindaki artig orani
Tiirkce 63 70 70 90
Temel egitimden Matematik 44 40 50 50
orta0gretime gecis ortak
smavlarinin net Fen ve Teknoloji 52 59 60 70
ortalamasi T.C. inkilap Tarihi
.C. p Tarihi ve
Atatiirkgiilik > o0 7 50
Din Kiilt.Ve Ahlk.Bil. 64 68 77.2 80
Ingilizce 60 65 70 80
Beyaz Bayrak sertifikasina sahip sinif sayisi 0 0 0 11
Disiplin cezas1 alan 6grenci orani 0,01 0,01 0,01 0
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Tablo 5: Stratejik Hedef 2.2°in Performans Gostergeleri

Mevcut Durum : Ulkemizde 6zellikle son 10 yilda okullasma oranlar1 hedeflenen diizeylere yaklasmustir.
Bu nedenle egitim ve dgretime erisimin adil sartlar altinda saglanmasinin yani sira egitim ve 6gretimin
kalitesinin artirilmasi da oncelikli alanlardan birisi haline gelmistir.

Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin potansiyellerinin
aciga ¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de
akademik bagar1 diizeylerini artirmalidir.

Bu kapsamda kaliteli bir egitim i¢in Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranlarinin ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikl, iletisim becerileri yiiksek ve akademik yonden basarili
bireyler yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Sira Tedbirler

= i i Isbirligi Yapilacak

Birimler

Smavla 6grenci alan okullara yerlesme orani diisiik oldugu sl Digreinslar

1 koylerde ailelere ve kanaat dnderlerine egitimin 6nemi ve .Qku.l . Okul Aile Birligi
tirileri hakkinda bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir Yonetimi --
ge : Rehber Ogretmen
Sube Ogretmenler
> Yatililik ve bursluluk imkanlarinin tanitilmasina yonelik .Qku.l . ikl Al
calismalar yapilacaktir. YoOnetimi )
Rehber Ogretmen
Meslek liseleri, imam hatip liseleri, Anadolu liseleri gibi Sube Ogretmenler
R . R . Okul o .
3 okul tiirii se¢imlerinde veli ve 6grencilerin N Okul Aile Birligi
bilgilendirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir YOnetimi *
& : Rehber Ogretmen
Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin tanisina uygun egitime sl Ozt
. w s oA Rehber . PP
4 erigsmelerini ve devam etmelerini saglayacak imkéanlar B Okul Aile Birligi
gelistirilecektir. Rehber Ogretmen
Sube Ogretmenler
Yonetici ve 0gretmenlerin kaynastirma egitiminin amaglari Rehber e tee
2 ve 6nemi hakkinda bilgilendirilmeleri saglanacaktir. Ogretmen Sl Al}e Birligi
Rehber Ogretmen
6 Yetistirme ve Destekleme Kurslar: ortaokulun her sinifinda Okul Okul Aile Birligi
acilacaktir. Dokiimanlar fakir 6grncilere iicretsiz verilecektir. Y Onetimi
7
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Tablo 06: Stratejik Hedef 2.2’in Tedbirleri
Stratejik Hedef 2.3

Okulun imkanlarina uygun sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri planlamak hazirlamak ve uygulamak.
Ogrencilerimizin sportif alanda kendilerini ifade etmelerine imkan tanimak,

Performans Géstergeleri
2022-2023  2023-2024  2024-2025 2026-2027

Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat,
bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir %10 % 15 % 30 % 40
faaliyete katilan 6grenci oranm

Tablo 7: Stratejik Hedef 2.3.’in Performans Gostergeleri

Mevcut Durum : Okulumuzun bir k6y okulu olmasindan dolay1 sosyal-kiiltiirel ve sportif imkanlarinin kisith
olmasi,dgrencilerin bu tiir etkinliklere katilimini azaltmistir. Ogrencilerin bu tiir etkinliklere katilimini artirmak igin
oncelikle bilgilendirip sene igerisinde okuldaki etkinliklere katilimlarini artirmak amaciyla smiflar aras1 futbol ve
voleybol turnuvalar1 ,Milli Bayramlarla ilgili resim yarigmalar1 ,y1l sonu resim sergisi, [k ve Ortaokul bilgi yarismasi
etkinliklerine yer verilecektir.Neticede ;kendini ifade edebilen,becerilerini gelistirmis,sosyallesmis bireyler
olmas1 saglanacaktir.

Sra  Tedbirler ileili Birim Isbirligi Yapilacak
No & Birimler
Okul o e
1 Hayirsever vatandaglara ulasmak, Yénetimi Okul Aile Birligi
Tiim Ogretmenler
2 Goniilli velilere ulagmak. “Oku.l . g o
Yonetimi Okul Aile Birligi
3 Okul Aile Birligi giiglendirmek. voul Velg‘;ﬁzysfrever
4 Yarigsmalara katilan 6gretmen ve 6grencileri ddiillendirmek. Y(glle(:}[lilmi Velgzl‘;;lll{dz};llrasrever
Tablo 8: Stratejik Hedef 2.3. Tedbirleri
Stratejik Hedef 2.4: 2018 yilinda 6grenci basina 7 kitap olan okunan kitap sayismi 2023
sonuna kadar 20’e ¢ikarmak
. 2022- 2023- 2024-
Performans Gostergeleri Tird 2023 2024 2025 2026-2027
Ogrencilerin Kitap okuma Siireleri(Giinliik) = Dakika 3 3 10 40
Siniflardaki Kitap Sayisi Adet 15 20 25 35
Kittiiphane Alinan Kitap Sayisi Adet 7 10 15 30
Sinif ve Kitiiphaneye Bagislana Kitap Sayis1 = Adet 2 3 4 50
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Tablo 9:Stratejik Hedef 2.4’in Performans Gostergeleri

Mevcut Durum : Bir 6grencinin kitaptan baska arkadasi olamaz. Ogrencilerimizi bilgili, kiiltiirlii, kaliteli
ve basarili bireyler olarak yetistirmek, onlar1 hayata daha iyi hazirlamak i¢in biz 6gretmenlerin
ogrencilerimize kitap okuma aligkanligini kazandirmasi ve sevgisini asilamasi gerekmektedir. Kitap okuma
noktasinda gérdiiglim en biiyiik sorun bir¢ok 6grencimizin kitap okumay1 sevmemesi, kitap okumaya karsi
motive eksikligi. Bu konuda 6grencilerimize gerekli rehberligin yapilmasi, 6grencilerimizin motive edilmesi
ve velilerin olayn i¢ine ¢ekilerek konuyla ilgili veli toplantilar1 diizenlenmelidir. Okul-Veli biitiinligi
saglanarak 6grencilerin kitap okuma seviyesi istenilen hedefe ulasacaktir. Ogretmenler 6grencilerinin kitap
okuyup okumadiklarini haftada bir mutlaka kontrol etmeli ve bununla ilgili kitap okuma takip cizelgesi
tutmalidir. Kitap okumayan, sevmeyen 6grencilerle birebir ilgilenmeli ve baska caligmalar yapilmalidir.
Okul ve smif kitapliklarimiz kitap bakimimdan zengin; ancak biraz daha kitap sayisinin arttirilmasi
gerekmektedir.

Sira . Tgili Isbirligi
No Tedbirler Ririm Yanilacak
. . . . Okul Ogretmenler
1 Hafta i¢i her giin ilk 20 dakika okuma saati olarak ayrilacak. o o
Yonetimi - Okyl Aile Birligi
, . Okul Ogretmenler
2 Ogrenci velilerinden goniillii olanlara 100 temel eser aldirilacak. N -
Yonetimi - OQkyl Aile Birligi
3 Okul Aile Birligi tarafindan 6grenci seviyelerine uygun siniflara ve Okul Ogretmenler
kiitiiphaneye kitap alinacak. Yonetimi  Oky] Aile Birligi

15 Giinde bir okunan kitaplar sabah okuma saatinde okul huzurunda
4 anlattirilacak,Bagka bir 6grenci anlatan 6grencinin 6zet defterinden
okuyacak, giizel 6rnekler 6diillendirilecek.

Okul Ogretmenler
Yonetimi - Okul Aile Birligi

5 Her 6grenciye A4 kagida aldigi kitabin adi,yazari,aldig1 ve getirdigi Okul Ogretmenler
tarih ve imza satirlar1 bulunan kontrol ¢izelgesi hazirlanacak. Yonetimi  Oky] Aile Birligi
Tablo 10: Stratejik Hedef 2.4’in Tedbirleri
Stratejik Hedef 2.5

Okulun tamamina internet hizmeti sunarak plan sonuna kadar Dyned ve MEB Vitamin gibi bakanlik¢a
desteklenen ve tavsiye edilen interaktif uygulamalarin kullanimina imkan saglamak.

MEVCUT DURUM HEDEF
Performans Gostergeleri
Tiirii 2022- i 2024- 2026-
2023 2023-2024 2025 2027
Siniflarda Intenet Baglantisi Adet ADSL/1  ADSL/1 ADSL/1 ADSL/1

Tablo 11:Stratejik Hedef 2.5’in Performans Gostergeleri

Mevcut Durum: Mevcut internet baglanti hiz1 artirilacak ; okulun ag sistemi yenilenerek egitim ortami daha
verimli hale getirilecektir.

Ogrencilerin interaktif uygulamalarla dersleri giincel ve gorsel anlamda izlemelerini saglayarak
gelisimlerine katki saglanacaktir.
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Sira Tedbirler
No
1 Harici Internet aboneligi edinmek.

Ingilizce Ogretmenlerin Dyned ve Eba kullanma ve
2 ogrencilere 6gretme yeterliligi kazanmalar1 i¢i seminerle
katilimin1 saglamak

Tablo 12: Stratejik Hedef 2.5’in Tedbirleri

[lgili Birim

Okul
Y Onetimi

Okul
Y Onetimi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Okul Aile Birligi

Amasya MEM
Ingilizce
O0gretmenleri

TEMA3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin

Gelistirilmesi
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Stratejik Amacg 3:

Okulumuzu teknolojik imkanlar agisindan tam donanimli hale getirmek ve 6grencilerin teknolojinin
imkanlarindan istifadelerini en yiiksek oranda saglamak. Okulun tamamina internet hizmeti sunarak plan
sonuna kadar Dyned ve Eba gibi bakanlikca desteklenen ve tavsiye edilen interaktif uygulamalarin
kullanimina imkan saglamak.

Stratejik Hedef 3.1:

Stratejik Plan donemi sonuna kadar; Okulun tiim siniflarma bilgisayar, projeksiyon ve akilli tahta,
sistemini kazandirmak ve gereken alt yapiy1 hazirlamak.

MEVCUT DURUM HEDEF

Performans Gostergeleri
2022- 2023- 2024- 2026-

Tara
2023 2024 2025 2027
Smiflarda Bilgisayar Adet 0 0 0 0
Smiflarda projeksiyon Adet 0 2 2 0
Smiflarda Akilli tahta Adet 15 15 15 15

Tablo 13:Stratejik Hedef 3.1’in Performans Gistergeleri

Mevcut Durum : Teknoloji hayatimizin en mithim gerg¢eklerinden birisidir. Okulumuzun teknolojik imkanlarinin
artirilmasi 6grencilerimizin hayat standartlarinda, egitim-6gretim ,sosyo -kiiltiirel alanlarda 6nemli gelismelere ve
iyilestirmelere sebep olacaktir. Okul aile birligi ile okulun ortaklasa ¢alismasi sonucunda, Ulastirma Bakanligi, Milli
Egitim Bakanlig1 ve Egitime goniil vermis Vakiflarla 6zel sirket sahipleri ile diyaloga gecilerek amacimiza ulasilabilir.
Bu anlamda veli toplantilar1 yapilarak velilerin olayin igerisine ¢ekilmesi yine hedeflerimizi ger¢eklestirmede katki
saglayacaktir. Maliyet itibariyle bir okul i¢in yiiklii bir yek{in tutmasi sikintilar dogurabilir. Ama Okul-veli isbirligi,
Milli Egitim Bakanlhig1, Ozel miitesebbisler, Belediye ve Vakiflarin destegi alinarak sorunlar asilabilir.

Sira Tedbirler lgili Birim Isbirligi Yapllacak
No Ririmler
1 Hayirsever vatandaslara ulasmak, Okul Yonetimi ~ Okul Aile Birligi

Tiim Ogretmenler

2 Goniilli velilere ulagmak. Okul Yonetimi o
Okul Aile Birligi

3 Fatih Projesinden Faydalanmak I¢in Girisimde Bulunmak. — Okul Yonetimi Amasya MEM

Sube Ogretmenler

4 Goniillii 6gretmenlere projeksiyon aldirmak. Okul Yonetimi . )
Smif Ogretmenleri

Okul Aile Birligi giiclendirmek, okulun tiim siniflarina ... Okul Aile Birligi
oo N - Okul YOnetimi
bilgisayar, projeksiyon alinmasini saglamak

Tablo 14: Stratejik Hedef 3.1’in Tedbirleri
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Stratejik Hedef 3.2.

Stratejik Plan donemi sonuna kadar; Okulun tamamina internet hizmeti sunarak plan sonuna kadar Dyned
ve MEB Vitamin gibi bakanlik¢a desteklenen ve tavsiye edilen interaktif uygulamalarin kullanimina
imkan saglamak i¢in gereken alt yapiy1 hazirlamak.

MEVCUT DURUM HEDEF

Performans Géstergeleri
2022- 2023- 2024- 2026-

2023 2024 2025 2027
Smiflarda Internet Baglantis Adet ADSL/1 ADSL/1  ADSL/' ADSL/1

Tiru

Tablo 15:Stratejik Hedef 3.2’in Performans Gostergeleri

Mevcut Durum: Ogrencilerin interaktif uygulamalarla dersleri giincel ve gorsel anlamda izlemelerini
saglayarak gelisimlerine katki saglanacaktir. Mevcut internet baglant1 hiz1 artirilacak ; okulun ag sistemi
yenilenerek egitim ortami daha verimli hale getirilecektir.

Sira Tedbirler Flih (i Isblrhgl Yapllacak
No Birimler
. Okul Aile Birligi
1 Harici Internet aboneligi edinmek. “Oku.l . 8
Y Onetimi
Ingilizce Ogretmenlerin Dyned ve MEB Vitamini kullanma Okul Amasya MEM
2 ve 6grencilere 6gretme yeterliligi kazanmalar1 i¢ii seminerle Yonetimi Ingilizce
katilimin1 saglamak onetimt ogretmenleri

Tablo 16: Stratejik Hedef 3.2’in Tedbirleri
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AYDINCA SEHIT SABAN GOKCE ORTAOKULU TEMA- STRATEJiK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

GOREVLI BIRIiM

TEMA

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

-

EGITiM VE OGRETIME ERIiSIM

-

Stratejik Hedef 1.1:

Stratejik Plan donemi sonuna kadar; Okul-veli isbirligini
gelistirici ¢aligmalar yapilarak (katithmin yiiksek oldugu veli
toplantilar1 ve veliye doniik seminerler vb.) velilerimizin ¢ocuklarinin
egitimine dogrudan katilmalarim1 2023’e kadar yapilacak toplantilara
katilim oranin1 %80’ e ¢ikarmak.

Stratejik Amac 1:

Ozel strateji gerektiren gruplar basta olmak
lizere tiim bireylere kendilerine yonelik
sunulan egitim ve 6gretim hizmetlerine
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik

-Okul Yonetimi
-Okul Aile Birligi
-Brang Ogretmenleri
-Smif Ogretmenleri

farkliliklar1 ve dezavantajlaridan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda
katilim ve tamamlamalaria imkan ve ortam
saglamak.

AYDINCA SEHIT SABAN GOKCE ORTAOKULU STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU




-

-

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimize egitim dgretim siireglerinde;
ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranisi kazandirilmasi ile girisimcei,
yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletigime
ve 6grenmeye acik, 0zgiiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetigsmesine
imkan saglamak. Ogrencileri sosyal, kiiltiirel ve
sportif agidan gelistirmek.

Ogrencilerimize kitap okuma aligkanlig
kazandirmak, cagdas egitim-6gretim anlayisiyla
yetistirerek, nitelikli ve basarili bireyler olarak
hayata hazirlamak, ders ve smav basarilarini
artirmak. Okulumuzu teknolojik imkanlar
acisindan tam donanimli hale getirmek ve
ogrencilerin teknolojinin imkanlarindan
istifadelerini en yliksek oranda saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:
LGS smav sonucu ile 6grenci alan okullara yerlestirme oranini
%44°ten 2025 yil1 sonunda bu oranin % 60 e ¢ikarmak.Okul Y1l
sonu basar1 ortalamasini 65°ten 75’e ¢ikarmak.

-Okul Yonetimi
- Brans Ogretmenleri,
-Veliler

-Ogrenciler

Stratejik Hedef 2.2 :
Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini, ruhsal ve fiziksel
gelismelerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

-Okul Yonetimi
- Brang Ogretmenleri,

-Veliler- -Ogrenciler

Stratejik Hedef 2.3 :

Okulun imkanlaria uygun sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri
planlamak hazirlamak ve uygulamak.

Ogrencilerimizin sportif alanda kendilerini ifade etmelerine
imkan tanimak,

-Okul YoOnetimi
-Ogretmenler
-Veliler

Spor Kuliibii- Resim
Kuliibii

Stratejik Hedef 2.4:

2022 yilinda 6grenci basina 5 kitap olan okunan kitap sayisini
2024 sonuna kadar 25°e ¢ikarmak.

Okul YOnetimi

-Ogretmenler--Veliler

Stratejik Hedef 2.5
Okulun tamamina internet hizmeti sunarak plan sonuna kadar
Dyned ve Eba gibi bakanlik¢a desteklenen ve tavsiye edilen

interaktif uygulamalarm kullanimina imkan saglamak.

-Okul Yonetimi
-Bilgisayar Formatorii

-Ingilizce Ogretmenleri




AYDINCA SEHIT SABAN GOKCE ORTAOKULU STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER GOREVLI BIRIM
-Okul Yonetimi
Stratejik Hedef 3.1: ok Alle Birlig
Stratejik Plan donemi sonuna kadar; Okulun tiim
Stratejik Amac 3: siniflarina bilgisayar, projeksiyon ve akilli tahta, _MEB
Okulumuzu teknolojik imkanlar agisindan tam sistemini kazandirmak ve gereken alt yapiy1
hazirlamak. -AMASYA MEM

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

donanimli hale getirmek ve 6grencilerin
teknolojinin imkanlarmdan istifadelerini en ytliksek
oranda saglamak, Okulun tamamina internet
hizmeti sunarak plan sonuna kadar Dyned ve MEB
Vitamin gibi bakanlik¢a desteklenen ve tavsiye
edilen interaktif uygulamalarm kullanimina imkan

saglamak.

Stratejik Hedef 3.2.

Stratejik Plan donemi sonuna kadar; Okulun tamamina
internet hizmeti sunarak plan sonuna kadar Dyned ve
MEB Vitamin gibi bakanlik¢a desteklenen ve tavsiye
edilen interaktif uygulamalarin kullanimima imkan
saglamak i¢in gereken alt yapiy1 hazirlamak.

-Okul Yonetimi
-Okul Aile Birligi
-Veliler

-MEB

-AMASYA MEM




10.izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okul stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, dnceden
belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir. Izleme raporlar1 haftalik, aylik, iiger aylik, alt1 aylik veya yillik olabilir. Ancak faaliyet
raporlar1 yillik olarak hazirlanacaktir.

11. Eylem Planlan

Plan donemi siiresinde bir yil igerisinde yapilacak faaliyetlerin maliyetleri eylem plani araciligiyla
belirlenmelidir. Okul performans programi hazirlamayacaklar: i¢in yil icerisinde yapilacak olan faaliyetlerin
maliyetlendirmesini yillik eylem planlar1 hazirlayarak yapacaklardir. Eylem planlar1 bes yillik bir donem i¢in
hazirlanmis olan stratejik planin yillik uygulama dilimleri olacaktir. Ayn1 zamanda stratejik planin biitge ile
iliskisi eylem planlar1 araciligryla yapilacaktir. Eylem planlar stratejik planin her bir y1l1 i¢in hazirlanmalidir.
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart Sablonu

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri*{ 1. Yl [2.Yil|3.yil | 4. Yl |S5.Yil| Sikhg Sikhg

PG 1.1.1

PG 1.1.2

PG 1.1.3

PG 1.14

Koordinator Birim

Okul idaresi

STK’lar MEM,RAM

Is birligi Yapilacak
Birimler
Veli faktorii
Cevresel (fiziki faktorler)
Riskler
Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler
Stratejiler halinde yer verilir.
Maliyet Tahmini Hedefin gergeklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer
verilir.
Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce
olabilecek en fazla bes maddeye yer verilir.
Ihtiyaclar Tespit edilen ihtiyac¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éziimleri

iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028 | Toplam Maliyet

Amacg 1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.1 |0 0 0 0 0 0
Hedef1.2 |0 0 0 0 0 0
Amac 2 0 0 0 0 0 0
Hedef2.1 |0 0 0 0 0 0
Genel 0 0 0 0 0 0

Yonetim

Giderleri
TOPLAM | o 0 0 0 0 0

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz i¢in yapilacak
olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi
1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Simf tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katihm
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararas1 Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ogzel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢cmenler, romanlar, mevsimlik tarim
iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihhm
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiirk¢e ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma

2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma

2.1.1.5. Okunan Kitap Sayis1

2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik

2.1.3. Fen Bilimleri

2.1.4. Sosyal Bilimler

2.1.5. Meslek Dersleri

2.1.6. Egitim Biligim Ag1
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2.2. 21.yy. Becerileri

2.2.1. STEM

2.2.2. Yapay Zeka

2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi

2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi

2.2.4. Finansal Okuryazarlik

2.2.5. Dijital Okuryazarhk

2.2.6. lletisim ve Is Birligi

2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarhigi

2.2.8. Girigimcilik

2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler

2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢dzmeden catisma ¢6zmeye kadar
detaylandirilabilir.)

2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri

2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri

2.2.13. Veri Okuryazarligi

2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisim

2.3. Toplumsal Yasam Becerileri

2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorili Kazanimlar1

2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler

2.4. Degerler Egitimi

2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)

2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1

2.5. Olcme ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlar1
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2.5.2. Ulusal Smavlar

2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri

2.6.2. Staj Egitimleri

2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri

2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik

2.7.1. Egitsel Rehberlik

2.7.2. Mesleki Rehberlik

2.7.3. Kisisel Rehberlik

2.7.4. Oryantasyon

2.7.5. Aile rehberligi

3. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel Imkanlar ve Donatim

3.1.1. Derslikler

3.1.2. Spor Salonu

3.1.3. Kiitiiphane

3.1.4. Cok amagli Salon

3.1.5. Ogretmenler Odas1

3.1.6. Idari Boliimler

3.1.7. Okul Bahgesi

3.1.8. Atolyeler

3.1.9. Laboratuvarlar

3.1.10. Yatakhane/Pansiyon

3.1.11. Yemekhane

3.1.12. Tuvaletler

3.1.13. Oyun Alanlar1

3.1.14. Bilisim Siniflar1

3.2. Mali Yonetim

3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
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3.2.3. Enerji Verimliligi

3.2.4. Kaynak Tasarrufu

3.3. Insan kaynaklan

3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1. Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag1

3.3.1.3. Mahalli Hizmet i¢i Egitimler

3.3.1.4. Aday Ogretmenlik

3.3.1.5. Mentorluk ve Kocluk

3.3.1.6. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7. Personel Odiil Y6netimi

3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1. Ogretmen Bilisim A1

3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

3.3.2.3. Mentorluk ve Kocluk

3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi

3.3.4. Motivasyon

3.3.5. is Doyumu

3.3.6. Oryantasyon

3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1. Gorev Dagilimi

3.4.2. Kurul ve Komisyonlar

3.4.3. Okul Aile Birligi

3.4.4. Katilimcilik

3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

3.4.6. Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi

3.4.9. Kurum Ici Iletisim

3.4.10. Okul Toplum iliskileri

3.4.11. Kurumlar Arasi letisim ve Is Birligi
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3.5. Okul Saghg ve Giivenligi

3.5.1. Kantin

3.5.2. Tuvaletler

3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1

3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite

3.5.5. Bulasici1 Hastaliklar

3.5.6. Bagimlilikla Miicadele

3.5.7. Gida Giivenligi

3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi

3.5.9. Is Saghg1 ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atolye Denetimleri vb.)

3.5.10. Zorbalik ve Siddet

3.6. Sivil Savunma

3.6.1. ilk Yardim ve Acil Durum

3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1. Deprem

3.6.2.2. Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.2.4. Yangin

3.6.25.C1g

3.6.2.6. Salgin hastaliklar

- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal cercevesi olarak hazirlanmstir.

- 3tema/amagc altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesi i¢in olusturulmus anahtar
kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar icin kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede yararlanilabilir.) Ozel

olarak sorulmasi uygun goriilenler:
- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama

- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari
- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurt disinda ikamet eden vatandaglarin egitim ve 6gretime erisim
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