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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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[l Milli Egitim Miidiirti Sunusu

w w '} “Bugiin diinyada iyi egitim performansi gosteren tiim tilkeler, elde ettikleri
basarilar1 gegmisten gelecege kopriiler kurarak, merkezine insani alan
kavramsal cerceveler ve felse yaklasimlarla yakalamislardir. Egitimde
basarili goriilen her degisim, dontisiim ve reform, saglam felse

| yaklasimlarla desteklenmistir.” Son yillarda ise “21. ytizyil becerileri” diye
adlandirilan ve bugiin olmazsa olmaz kiiresel bir norm olarak gortilen
egitim yaklasimi; yaraticilik, iletisim, takim galismasi, elestirel diistince gibi
“yumusak becerilerin kazanilmasi” ad1 altinda, insanin maddi diinyada
basarabildikleri 1s1g1nda, gelisimi ve olgunlasmasi anlayisina
dayanmaktadir. Egitimin ana 6gesi ve bas 6znesi insandir. Egitimde basariin yegane 6lgtisii ders notlari, sinav sonuglari, zeka
testleri ve mezuniyet sonrasi edinilen mesleklerin maaslarindan ibaret olamaz. Bu baglamda, 2023 Egitim Vizyonunun temel amacy;
cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdaly, kiilttire merakli ve duyarl,
nitelikli, ahlakli bireyler yetistirmektir. Egitim sistemimizin kendisinden beklenen bu amaglar1 ve islevleri yerine getirebilmesi, iyi
planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Egitim 2023 hede erine ulasmada, gelecegin tasavvur edildigi
ve sekillendirildigi, ona ulasmak icin gerekli prosediirlerin gelistirildigi stratejik planlama daha da 6nem kazanmustir. Stratejik
plan, kamu kurumlariin basarisina 6nemli boyutta katki saglamaktadir: Bu baglamda stratejik plan, gelecege yonelik diistinmeyi
tesvik etmekte, yonetilen toplulugun mevcut gereksinimlerini ortaya koymakta, uygun kalkinma stratejilerini belirlemekte ve
cevresel degisimleri 6nceden gorebilmeye imkan saglamaktadir. Stratejik plan, ayrica yonetimi iyilestiren bir yaklasimdir. Bu
anlamda stratejik plan, kurumsal yap1y1 tanimlamaysi, dncelikler tizerine odaklanmay1, uygun araclarla eylemleri yonetmeyi ve
koordine etmeyi icermektedir. Bu dogrultuda ve MEB 2019 - 2023 Stratejik Plani'na uygun olarak 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2018/16 sayili genelge ile Amasya Il Milli Egitim Mudiirliigiimiiz 2019-2023 stratejik planini
olusturmustur. Doc. Dr. ilker KOSTERELIOGLU il Milli Egitim Muduru



Cagimi yasadigimiz bugiin teknolojik ve sosyal anlamda geligmisligin ulastigi
gostergeler, artik ulasilmayacak gibi goriinen hedeflerin bile ne kadar yakin oldugunu gdsteriyor. Siiphesiz gii¢lii ekonomik ve sosyal yapinin
yaninda egitime dnem veren, egitim sistemini saglam temeller iizerine oturtan, egitimle gelecek kurgusunu iyi kuran iilkeler bu bas dondiirticii
gelismelerin yasandig1 ¢agda siirekli hep ileride olacaklardir.

Gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, muasir medeniyet ¢izgisini ilke edinmis, soran, sorgulayan,
ahlaki degerlerine sahip, Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tlim azmimizle ¢alismaktayiz.

2019-2023 stratejik plani ile bireysel dogrularla degil; kurumsal dogrularla, ortak akil ile hareket etmek ayrica kurumumuzu daha iyi bir
egitim seviyesine ulastirmak diislincesiyle silirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinli kendisimize ilke edinmeyi amaglamaktay1z. Kalite kiiltiirii
olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve
kurumlar arasi iligkileri kapsayan bir ¢alisma hazirlanmustir.

Stratejik planda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

U.Hayati CULHA
Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Stratejik Plan ¢alismasi i¢in yapilmasi gereken veri toplama, analiz, zaman ¢izelgesi, ana siiregler, stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi
konularinda hazirlanilarak galisma plani olusturulmustur. Durum analizi yapmak i¢in 6ncelikle Aydinca $.Saban Gokge Ortaokulunun faaliyetlerini
gergeklestirdigi i¢ ve dig gevre incelenmis ve degerlendirilmistir. Aydinca S.Saban Gokge Ortaokulunun igyapisinin analizine, okulun tarihini, faaliyet
alanlarm ve kurulus yasasmin incelenmesiyle baslanmustir. I¢ analiz kapsaminda asagidaki hususlarda bilgiler toplanmistir:

1-Aydinca Sehit Saban Gokge Ortaokulunun Tarihi Gelisimi 3- Aydinca Sehit Saban Gokge Ortaokulunun Mevzuat Analizi
2-Aydinca Sehit Saban Gokge Ortaokulunun Mevcut Durumu 4-Aydinca Sehit Saban Gokge Ortaokulunun Paydas Analizi

Durum analizinde GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi kullanilmistir. Biitiin okul paydaslarin1 temsil edecek
sekilde egitim galisanlari, veli, 6grenci ve okul aile birligi temsilcileri ile odak gurup toplantilar yapilmistir.
Aydinca S.Saban Gokge Ortaokulunun misyonu ve vizyonu, bunlara ulagsmak igin s6z konusu birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin

olmasi gerektigi konularinda toplantilar yapilmistir. Okul Yonetiminin goriiglerinin de yer alinarak tam giinlik bir tartigma sonunda,Aydinca
Ortaokulunun misyonu, vizyonu, stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesinde gortisleri degerlendirme siirecine katilmigtir. Okulumuz OGYE ekibi;
okul ¢alisanlarinin stratejik planlama siirecine aktif olarak katilmalari i¢in tiim siire¢ boyunca destegini esirgememis ve koordinasyonu saglayarak,
bizzat siirecin iginde yer almistir.

Amacimiz gelecegi iyi okuyan ve bugiinden gelecegi tasarlayan fertler yetistirmektir. Milli ve manevi degerlere bagli, Atatiirk’lin “ Cagdas
uygarlik diizeyinin Ustline ¢gitkmak” idealine inanan, kendisi ve toplum ile barisik, bilime 6nem vererek iletisime agik, ruh saglig1 ve gelisim iyi olan,
pozitif bilimi ve sosyal bilimleri birlikte sentezleyen yabanci dil 6grenmenin ihtiyag oldugunu bilen iyi bir 6grenci, iyi bir insan ve iyi bir toplum
yetigtirmektir.

Daha katilimci, daha seffaf yonetim anlayisinin geregi olarak hazirlanan strateji planimiz, kurumumuzun uzun vadeli amaglarini, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini ve bunlara ulasmak i¢in izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimini igeren bir ¢aligmadir.
Kurumsalligimiz1 ve kalite kiiltiiriinii artiracagina inandigimiz bu ¢alisma tamamlandiginda okulumuz egitim ve dgretimde Ilimizde her alanda en
onde olan kurumlardan birisi olacaktir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU VE EKIiP BILGILERI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
U.Hayati CULHA Okul Mudar Bahtinur INAN Mid.Yard.
Merdan TEKBAS Rehber Ogretmen GAMZE INAT Ogrt.
Burhan SAHIN Okul Aile Birligi Bagkani Selami KOG Ogrt.
Mehmet KURT Okul Aile Birligi Yonetim | Murat METIN Ogrt.
Kurulu Uye ve muhtar
Eda ORNEK Ogrt.
Sadik ER Memur
Ozcan BAG Veli
Sadik GO}(CE Yeli
Arda BAG Ogrenci

Merve GOKCE Ogrenci




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

1. Tarihsel Gelisim

AYDINCA SEHIT SABAN GOKCE ORTAOKULU

Okulumuz Amasya iline bagli, merkeze 45 km uzaklikta bulunan Aydinca Kdyiinde bulunmaktadir.Ilkokul olarak 1933 yilinda 3 sinifli olarak
acilmis, 1950 yilinda 5 smifli olmustur..

Cevre kdylerinde katkilartyla 1970-1971 dgretim yilinda Ortaokul 8gretime agilmistir. Onceleri gegici bir binada egitim ve dgretimini
siirdiiren Ortaokul, bir miiddet de ilkokul ile birlikte(Ilkokulun binasinda)egitim ve 6gretimini siirdiirmiis olup 8 derslik olarak temel egitim
ikinci kademe tipi yapilan yeni modern binasinin bitirilmesi ile birlikte yeni binay1 tasgtnmistir.2012 yilinda ise 1k ve orta okullarin ayrilmastyla
bina ortaokul tahsis edilmis,fakat ortaokul ve ilkokul su anda ayr binada egitim ve dgretime devam etmektedir.1979-1980 Ogretim yilindan beri
kendi binasinda ¢alismalarini yiiriitmektedir. Ogrencimizin ¢cogu ¢evre kdylerden tasima geldigi i¢in, tasimali merkezi bir okuldur.Bu yiizden
dgrencilerimiz 8gle yemeklerini okulumuzda yemektedirler. 2015-2016 Ogretim yilindan itibaren Aydinca Ortaokulu olarak hizmet

vermektedir.

Okulumuz, yerel siir,resim ve sportif yarismalara katilmakta,Merkez birinciligi,il tigiinciiliigii ve gibi dereceler alinmaktadir.
Okulumuz.Destekleme ve Yetistirme Kursu 4 yildir devem etmektedir.

Son Iki 4006 Tiibitak Bilim Fuari i¢cin hazirlanan projelerimiz kabul edilmekte olup,y1l sonunda sergi yapilmaktadar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AMASYA Ilgesi: MERKEZ
Adres: AYDINCA KOYU Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/LBMYgG9tdxu
Telefon Numarasi: | 03582240016 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 725292@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://aydincaortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 725292 Ogretim Sekli: NORMAL
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1979 Toplam Calisan Sayis1 * 23

Kiz 69 Kadmn 10
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 82 Erkek 9

Sayis1

Toplam 151 Toplam 19
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 115 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 115 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: YOK.
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 18 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5 YIL



http://aydincaortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 2

Simif Ogretmeni. YOK YOK YOK

Brans Ogretmeni 7 9 16

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 11 12 23
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 13 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari X
(DERSLIK SISTEMI VAR.)

Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 6000

Okul Kapal1 Alan (m2) -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m? -

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayis1 20

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
5/A 12 12 24 ANASINIFT |12 10 22
6/A 17 25 5.5mif Ozel |2 - 2
7/ A 15 6.Smuf Ozel - 2 2
7/B 13 7.Simf Ozel 1 2 3
8/A 14 22 8.Smnif Ozel 1 0 1
8/B 12 10 22
66 55 121 16 14

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

GENEL TOPLAM : ERKEK 82 ----KIZ 69 = 151

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 18 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2017 4856 TL (Devredenle Birlikte ) 2609 TL
2018 7942 TL (Devredenle Birlikte ) 2780 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Paydas Analizi
Aydinca Sehit Saban Gokge Ortaokulu Mudtirltigti Stratejik Plani’'min temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi
dogrultusunda mudirlugumiiziin etkilesim iginde oldugu taraflarin goriislerini almasi ve elde ettigi goriisleri planlama stirecinde

dikkate almasi biiyiik 5nem arz etmekteydi.

Midirligtimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin tiretilmesine katki saglayan veya tiretimin
dogrudan ortag: olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve amaca donitik politika ve stratejilerin

tiretilmesi i¢in olmazsa olmazdi.

Paydas analizi stirecinde Aydinca $Sehit Saban Gokge Ortaokulu Miduirliigii teskilat yapisy, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve

faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi {iriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin idarenin {iriin ve
hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette
Okulun egitimi ve 6gretimi, 6gretmen ve okul memnuniyeti, idarenin tanmnirligi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili

olunan ve oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

Paydas Goriisleri

Miudirlagitimiizde biinyesinde bulunan yaklasik 18 i¢ paydasimiza “Calisan Memnuniyet Anketi “ uygulanmustir.
I¢ Paydas Anketimiz: 98 kisi tarafindan yamtlanmstir.

D1s Paydas Anketimiz: 30 kisi tarafindan yamitlanmstir.

Memnuniyet anketi sonuglart “Aydinca Sehit Saban Gokge Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu'na sunulmustur.

Alman paydas analizi sonuclar1 ve tespit edilen GZFT analizlerinden yararlanilarak amag¢ ve hedeflerimizin tespiti daha

kolay olmustur.
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I¢c Paydas Anketimizin Sonuc Raporu:

Toplam 118 kisinin katildig1 6gretmen,veli,6grenci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan ayrintisiyla analiz edilmis ve
cok yiiksek bir oranda miiduirliigiimiiziin is ve islemlerinden memnun kaldiklari, kendini gtivende hissettikleri ve okulumuz

personeli olmaktan gurur duyduklar: anlagilmstir.

Bazi1 anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bulunup ¢oztim tiretilmesi gerektigi tist kurulumuzla
paylasilmistir. Bu anketimizden aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle, giiclii ve zayif yonlerimizi tespit etmemiz daha da
kolaylasmustir. Yine i¢ paydas ve dis paydas anketlerimizin 1s1§1nda bakanligimizin belirledigi amag ve hedeflerle ayni dogrultuda

performans gostergeli stratejiler tiretmemiz daha da kolaylasmustir.

16



Ogrenci Anketi Sonuclarr:

Okulumuzda toplam 150 6grenci dgrenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore segilmis toplam 70 6grenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

OGRENCi ANKETI

1%2% 3% 4%

B Hig Katilmiyorum

H Kismen Katiliyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

OGRENCi ANKETI

0v355%

B Hig Katilmiyorum

H Kismen Katiliyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi
“Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim”

sorusuna ankete katilan 6grencilerin %90’si kesinlikle katiliyorum

yontinde gortis belirtmislerdir.

Sekil 2: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okul mtdura ile  ihtiyag  duydugumda  rahatlikla
konusabiliyorum.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin 9%97’s1

kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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OGRENCi ANKETI

1% %o, 3%

B Hig Katilmiyorum

H Kismen Katiliyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

OGRENCi ANKETI

1%%9% 2%

B Hig Katilmiyorum

H Kismen Katiliyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 3: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %91’s1 kesinlikle katiliyorum

yontinde gortis belirtmislerdir.

Sekil 4: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizey

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. sorusuna
ankete katillan

ogrencilerin %92’s1 kesinlikle katiliyorum yontinde goriis
belirtmislerdir.
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OGRENCIi ANKETI
Sekil 5: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

2%

1%62% B Hig Katilmiyorum
Okulda kendimi gtivende hissediyorum.sorusuna ankete katilan
® Kismen Katilyorum | gsrencilerin %94’s1 kesinlikle katiliyorum yoéniinde goriis
w Kararsizim belirtmislerdir.

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

OGRENCi ANKETI

2% 5% _, = Hic Katilmiyorum Sekil 6: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

W Kismen Katiliyorum “Okulda o6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin goriisleri

- Kararsizim alimir.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %82's1 kesinlikle

katiliyorum yontinde goris belirtmislerdir.
B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum
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OGRENCi ANKETI

1% 6% B Hig Katilmiyorum
H Kismen Katiliyorum
m Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

OGRENCi ANKETI

| ] Cevap
B Hig¢ Katilmiyorum
B Katilmiyorum

H Kararsizim

B Katiliyorum

¥ Tamamen Katiliyorum

Sekil 7: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenler vyenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin

%79 u kesinlikle katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 8: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.”
sorusuna ankete katilan dgrencilerin %85’s1 kesinlikle katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.
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OGRENCi ANKETI

% W Hig Katilmiyorum
H Kismen Katiliyorum
m Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

OGRENCi ANKETI

3% 2% B Hig Katilmiyorum
4%
H Kismen Katiliyorum
m Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 9: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin % 99’s1 kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Sekil 20: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulun ici ve dis1 temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%87’s1 kesinlikle katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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OGRENCi ANKETI

3% 2%3%
C PR py,

B Hig Katilmiyorum

H Kismen Katiliyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

OGRENCi ANKETI

B Hig Katilmiyorum

H Kismen Katiliyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 11: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir..” sorusuna
ankete katilan ogrencilerin %88’s1 kesinlikle katiliyorum yoniinde

gortis belirtmislerdir.

Sekil 12: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve giivenlidir.”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %82's1 kesinlikle katiliyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.
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OGRENCi ANKETI

B Hig Katilmiyorum
H Kismen Katiliyorum
m Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 33: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %84’s1

kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 44: Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

“Yarismalarda il dereceleri vardir. Her y1l TUBITAK projesi geger.Belirli giin ve haftalar,bayramlar ¢ok etkili sekilde kutlanir.”

Olumsuz (basarisiz) Yonlerine [liskin Goriisleriniz: Canakkale basta olmak tizere iller aras: gezi yapilamamaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

OGRETMEN ANKETI

196206 B Hi¢ Katilmiyorum
H Kismen Katiliyorum
m Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

OGRETMEN ANKETI

B Hig Katilmiyorum
H Kismen Katiliyorum
m Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

100%

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 18 0Ogretmenin

tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Sekil 1: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.” sorusuna
anket calismasina katilan 18 06gretmenlerimizin %96’ kesinlikle

katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Kurumdaki tim duyurular c¢alisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna
anket calismasina katilan 18 oOgretmenlerimizin %1001 kesinlikle

katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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OGRETMEN ANKETI

oo

100%

B Hic Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum
m Kararsizim

B Katilyorum

m Kesinlikle Katilyorum

OGRETMEN ANKETI

0%386%

B Hig Katilmiyorum

H Kismen Katiliyorum
m Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 3 :Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Her turlu 6dallendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.”
sorusuna anket calismasina katilan 18 6gretmenlerimizin %100"u
kesinlikle katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Sekil 4: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim.” sorusuna anket
calismasina katilan 18 6gretmenlerimizin %97’i kesinlikle
katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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OGRETMEN ANKETI

3% 4% B Hig Katilmiyorum
5%

Sekil 5: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi
H Kismen Katiliyorum

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.”
m Kararsizim
sorusuna anket calismasina katilan 18 oOgretmenlerimizin %86'i

® Katihyorum kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

M Kesinlikle Katiliyorum

OGRETMEN ANKETI

3% i . . .
° 4% " Hig Katilmiyorum Sekil 6: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

W Kismen Katiliyorum “Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir”

v e oot
w Kararsizim sorusuna anket calismasina katilan 18 ogretmenlerimizin %851

kesinlikle katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum
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OGRETMEN ANKETI

B Hig Katilmiyorum

H Kismen Katiliyorum
m Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

OGRETMEN ANKETI

09

100%

B Hig Katilmiyorum
H Kismen Katiliyorum
m Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 7: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.”
sorusuna anket calismasina katilan 18 ogretmenlerimizin %801
kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 8: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna
anket calismasina katilan 18 6gretmenlerimizin %100t kesinlikle

katiliyorum yontinde goris belirtmislerdir.
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OGRETMEN ANKETI

3% 4% B Hig Katilmiyorum
H Kismen Katiliyorum
m Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

OGRETMEN ANKETI

1% 3% 3% B Hi¢ Katilmiyorum

H Kismen Katiliyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 9: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda yerelde ve toplum tiizerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 18

ogretmenlerimizin %85’i kesinlikle katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

Sekil 10: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini

tesvik etmektedir.” sorusuna anket calismasina katilan 18
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ogretmenlerimizin %90’i kesinlikle katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

1%%% 2%

OGRETMEN ANKETI

B Hig Katilmiyorum

H Kismen Katiliyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

100%

OGRETMEN ANKETI

B Hig Katilmiyorum

H Kismen Katiliyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 11: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarmi vs. calisanlarla paylasir.” sorusuna anket calismasina
katilan 18 6gretmenlerimizin %92 ’si kesinlikle katilryorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 12: Katilme1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimia tahsis edilmis
yerler yeterlidir.” sorusuna anket calismasina katilan 18
ogretmenlerimizin %100t kesinlikle katiliyorum yoniinde gortis
belirtmislerdir.
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0565

100%

OGRETMEN ANKETI

B Hig Katilmiyorurm

B Kismen Katiliyorum
m Kararsizim

B Katilyorum

® Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 13 : Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“ Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
gilincellerim.” sorusuna anket calismasina katilan 18
ogretmenlerimizin %100t kesinlikle katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

Sekil 54: Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

“Yarismalarda il dereceleri vardir. Her yil TUBITAK projesi geger.Belirli giin ve haftalar,bayramlar ¢ok etkili sekilde kutlanir.”

Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Mliskin Goriisleriniz: Canakkale basta olmak tizere iller aras: gezi yapilamamaktadir.

Veli Anketi Sonuclar::
60 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 30 kisi segilmistir.
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Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket

calismasi sonuglar: asagidaki gibidir.

VELI ANKETI

199,% %

B Hig Katilmiyorum

H Kismen Katiliyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

VELI ANKETI

199,% %

B Hig Katilmiyorum

H Kismen Katiliyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 1: Velilerin Ulasabilme Seviyesi : “Ihtiya¢ duydugumda
okul calisanlariyla rahatlikla gortisebiliyorum” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %95 u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Sekil 2: Velilerin Ulasabilme Seviyesi :

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %95 u olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.
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VELI ANKETI

2% 3% 3%
0 0 0 59/

B Hig Katilmiyorum

H Kismen Katiliyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

VELI ANKETI

2%2%2% 2%

B Hig Katilmiyorum

H Kismen Katiliyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi :

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %87’ u olumlu yonde gortis
belirtmislerdir.

Sekil 4: Velilerin Ulasabilme Seviyesi :

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %92"u olumlu yonde gortis
belirtmislerdir.
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VELI ANKETI

2% 3% 3% B Hig Katilmiyorum
6%

H Kismen Katiliyorum

m Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

OGRETMEN ANKETI

4% 3% 3%, B Hig Katilmiyorum

| Kismen Katilyorum
W Kararsizim
B Katilyorum

B Kesinlikle Katiliyorurm

Sekil 5: Velilerin Ulasabilme Seviyesi :

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir. ” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%86"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Sekil 6: Velilerin Ulasabilme Seviyesi:

“Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %90 u olumlu yonde gortis
belirtmislerdir.
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VELI ANKETI

3% 4%

B Hig Katilmiyorum

H Kismen Katiliyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

VELI ANKETI

4%

B Hig Katilmiyorum

H Kismen Katiliyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 7: Velilerin Ulasabilme Seviyesi :

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur.

sorusuna ankete
katilmis olan velilerin % 78"u olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

Sekil 8: Velilerin Ulasabilme Seviyesi :

“e-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmi
dtizenli olarak takip ediyorum.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %64 u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

4
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OGRETMEN ANKETI

4% 3% 3% B Hig Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

B Katilyorum

® Kesinlikle Katilyorum

VELI ANKETI

2% 3% B Hig Katilmiyorum
6%

H Kismen Katiliyorum
m Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 9: Velilerin Ulasabilme Seviyesi :

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastiginm
diistintiyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %90"u
olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Sekil 10: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir. ” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %80 u olumlu

yonde goriis belirtmislerdir.
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VELI ANKETI

192 %

B Hig Katilmiyorum

H Kismen Katiliyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Grafik Bashgi

1% 3% 39

® Hig Katilmiyorum
H Kismen Katiliyorum
[ Kararsizim

m Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 11: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“ QOkul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %96 u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Sekil 12: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine
yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismas1 sonuglar1 asagidaki
gibidir.
“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. ” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %87'u olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.
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Grafik Bashgi

1% 4% 49 Sekil 13: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
7%

= Hi¢ Katilmiyorum “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
m Kismen Katiliyorum faaliyetler diizenlenmektedir. ” sorusuna ankete katilmis olan

® Kararsizim velilerin %84’u olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

m Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

14: Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.
“Yarismalarda il dereceleri vardir. Her yil TUBITAK projesi geger.Belirli giin ve haftalar,bayramlar ¢ok etkili sekilde kutlanir.”
Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin ~ Goriisleriniz:  Canakkale basta olmak iizere iller aras1 gezi yapilamamaktadir.
Hastalanan ¢ocuklar aninda saglik ocagina ulastirilmaktadir. Hemen hemen her ¢ocuga giysi yardimi yapilmaktadir.Glivenli okul okul ortami
saglanmaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirt/midirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler 1-Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilima.
2-Ulagimin rahathigi (tagimal egitime uygunluk),okulda yemek yemeleri.
Calisanlar 1-Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢aligma ve kurum kiiltiiriine sahip olmast

2- Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

3-Ogretmen kadrosunun geng dinamik ve azimli olmast. Proje hazirlama ve yiiriitme aliskanhigimin kazanilmis olmasi.

Veliler

1-Tasima gelen kdylerdeki velilerle iyi iligkiler i¢cinde olunmast.
2-Okul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerlegke

Okulda ¢ok amach salon,kapali spor salonu,yemekhane, kiitiiphane,Bt sinifi olmasi,kasabadan doniisen kdy olmasi
sebebiyle,berber,market,insaat malzemesi,kirtasiye bulunmasi.Her yarim saatte bir Amasya Merkeze araba olmasi.

Donanim

1-ADSL baglantisinin olmasi.2.Giivenlik kameralarmin olmasi,

3-Her siifta akilli tahtanin olmasi.
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Biitce

Okul-Aile Birligi yonetiminin gii¢lii olmasi.

Yonetim Siirecleri

1-Yo6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi.

Iletisim Siirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmas:.

Diger

1. Rehberlik servisinin aktif olarak ¢alismasi.

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi.

4. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi.
6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul Okul olmamiz.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Merkez ve Tasimali gelen 6grenci velilerinin tarim ve hayvancilikla ugrasmasi nedeniyle c¢ocuklarla yeterince
ilgilenilememesi.

*Genis aile tipinin fazla olmasi sebebiyle, 6grencilerin ¢ogunlugunun ¢aligma odasinin bulunmamasi.

*QOkuma aligkanliginin az olmasi.

Caliganlar

Ogretmen kadrosunun geng olmasi sebebiyle tecriibelerinin az olmasi.

Veliler

* Tagima sayisinin fazla olmasi sebebiyle velilere istenildigi zaman ulasilamamasi. Velilerin egitim diizeyinin diisiik

olmasi.

Bina ve Yerleske

*Sehir Merkezine uzak olmasi.

Donanim

Fatih projesi,etkilesimli tahtalarin alt yapisinin olmamasi.internetin yavas olmasi.

Biitce

Velilerden yeterince goniilli bagis ve katki gelmemesi.

Yonetim Suregleri

1-Okulun sehir merkezine uzak bir yede ( 45 km) olmas1 sebebiyle, MEM,Maliye.Ziraat Bankasi,Halk Bank vb.) resmi
dairelerdeki islerin, okul ¢ikisinda yetistirilememesi.

2-Y1llik 20 nin {izerinde toplanti,kongre,panel,seminer,davet gibi programlara okul miidiiriiniin katilma
zorunlulugunun olmas.

3-Personel verimliliginin arttirilmasi.

[letisim Siiregleri

1-Okul ydnetimi ve 6gretmenin bilgisi diginda,6gretmenlerin MEM tarafindan baska okula gorevlendirme yapilmasi.

2-Okulun % 90 ninin tagimali olmasi sebebiyle, velilere istenilen zamanda ulagilamamasi.

Diger

1-Amasya da ki mize,sinema, planetaryum ve gozlemevi. vb.geziler igin ara¢ bulmada sikinti ¢ekilmesi.
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Okulumuz mevcut Milli Egitimle ilgili dizenlemelere gore yonetilmektedir.
Ekonomik Okulumuzun bulundugu ¢evrenin ekonomik diizeyi diisiik oldugu i¢in siirekli gelisim i¢inde olmak zorunda kaliyor.
Mevcut imkanlar ile bu gelisme saglaniyor.
Sosyolojik Okul ¢evresi genellikle tarimla ugrasan ailelerin ve genis aile yapisinin oldugu bir yerdedir. Her gegen giin yiikselen
sosyal ve kiiltiirel seviye degisikliklere uyum saglama yoniinde temayiil gOsteriyor.
Teknolojik Okulumuzun tim siniflarinda akilli tahta mevcuttur. Mevcut bilgisayarlarin gogunun yenilenmesi gerekiyor.
Mevzuat-Yasal Ozellikle bilgisayar ve televizyondaki ahlaki olumsuzluklar 6grencilerimizi de etkilemektedir.
Ekolojik Iklimsel degisiklikler okulumuzu ve dgrencilerimizi etkilemektedir. Gelir kaynaginin tarim olmasi
iklimsel degisikliklerden dolayi ailelere yansiyor.
Tehditler
Politik
Ekonomik Kirillan okul kalorifer kazami 1zgarasi gibi Onemli malzemelerin,ihalesi olmadigr i¢in MEM tarafindan
karsilanamayacaginin sdylenmesi.A4 fotokopi kagidi ve tonerinin okul tarafindan karsilanamadig1,Okul Aile Birligi
tarafindan karsilanmasinin istenmesi.vb.giderleri okulun karsilayamayacak durumda olmasi.
Sosyolojik 1-Kiz ¢ocuklariin okutulmasina karsi olan ailelerin bulunmasi.
2-Parcalanmis ve problemli aileler.
Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, Ogretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, Ogretmen ve

ogrencilerin okul disinda teknolojik araclara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Okulumuzda 6gretmen sirkiildsyonunun fazla olmasi

Ekolojik

Iklim degisikligi nedeniyle kuraklik yasanmasi,kuru tarim yapan dag kdylerindeki geng niifusun biiyiik sehirlere

tagimmasi sebebiyle 6grenci sayisinin siirekli azalmasi.

40



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik ~ ve | Donamim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

% 100 okullasma orani

%1 devamsizlik orani

Okula uyum ve oryantasyon icin stirekli sportif ve kiiltiirel calismalar yapilmaktadir

Kituphanemiz stirekli aciktir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari icin tam bir buitiinliik halinde hareket edilmektedir

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadir.

I DU WDN

Ogrencilerin egitim ve gretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.

2

EMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basarinin artirilmasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

Arag ve gereclerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmast

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Diizenli veli toplant1 ve ziyaretlerinin yapilmasi

T
1
2
3
4
5
6

T

EMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisimin iyi olmasi.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmasi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve dgrencilere uygun hale getirilmesi

3
1
2
3
4
5
6
7

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistur.

MISYONUMUZ *

Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amaglar1 dogrultusunda 6grenim goéren, milli, ahlaki, insani ve manevi kiiltiirel degerleri benimseyen,
ailesini, vatanini, milletini seven, koruyan, toplumun gelismesine katkida bulunan , {ireten, teknolojiyi iyi kullanan, diisiinen ve muhakeme eden

gengler yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Her 6grencinin iyi bir tist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri

yasamasini saglamak, mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1-Vatanin1 Milletini sevmek, bayragina sahip ¢ikmak 11-Okul ve ailenin isbirligini saglamak,
2-Manevi ve kiiltlirel degerleri tanimak ve tanitmak 12- Inovasyon

3-Kendi ile barigik 6zgiiveni tam birey olmak 13- Hesap Verilebilirlik

4-Katilime, hosgortilii, yapict olmak, 14- Coziim Odakl1

5- Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olmak, 15- Yaraticilik

6-Firsat ve Imkan esitligi saglamak, 16- Evrensellik

7-Egitim-0gretimdeki yenilikleri benimsemek ve bunlar1 uygulamak, 17- Seftaflik ve Hesap Verilebilirlik
8-Teknolojik olanaklar1 kullanma gayreti i¢inde olmak, 18- Givenilirlik

9- Girisimcilik ruhuna sahip olmak, 19- Kalite

10 Calismalarda ekip ruhunu 6n planda tutmak,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan okul 6ncesi ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan okul 6ncesi cocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar: da giderilecektir. ***

Performans GoOstergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021  [2022  [2023

PG11la Kayit bolgesindeki okul 6ncesi 6 %rencﬂerden 10 1 12 13 14 15
okula kayit yaptiranlarin oran1 (%)

PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 4 - 8 9 10 11
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri ’ 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 1 1 1 1 1

kullanimma uygunlugu (0-1)

Tablo 1 : Stratejik Hedef 1.1’in Performans Gostergeleri
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan okul 6ncesi 6grencilerin tespiti | Anasmnifi ~ 6gretmeni  ve | 01 Eyliil-20 Eyliil
calismasi yapilacaktir. mudiir yardimcisi

1.1.2 | Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari | Bahtinut INAN 01 Eyliil-20 Eylul
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

1.1.3 | Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

114 |Okulun ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin | Bahtinut INAN Mayis 2019

kullaniminin  kolaylasitirilmas: icin rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi
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Stratejik Amac 2:

Ozel strateji gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine ydnelik sunulan egitim ve dgretim hizmetlerine ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve
ortam saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Stratejik Plan dénemi sonuna kadar; Okul-veli isbirligini gelistirici ¢alismalar yapilarak (katilimin yiiksek oldugu veli

toplantilar1 ve veliye doniik seminerler vb.) velilerimizin ¢ocuklarmin egitimine dogrudan katilmalarin1 2023’e kadar yapilacak toplantilara
katilim oranini %55’ e ¢ikarmak.

Performans GoOstergeleri

NO PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.21.a Toplanti veli sayisi (Okul Aile Birligi,Simif Veli) | 9420 % 27 % 34 % 37 % 55 % 60
PG.2.1.b. Anne baba egitimi Seminer sayisi 1 2 3 4 4 5
PG.2.1.c. Seminerlere katilan veli sayisi % 20 % 25 % 30 % 35 % 40 %45
PG.2.1.d. Veli cay saati 1 1 1 2 1

Tablo 2: Stratejik Hedef 2.1'in Performans Gostergeleri
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Eylemler*

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1. . e e
o ] L Sube Ogretmenler-Okul Aile Birligi
Veli ziyaretleri yapilacaktir. Okul Yonetimi .
Rehber Ogretmen
212 . L o Sube Ogretmenler-Okul Aile Birligi
Ogretmenlerle birlikte aksam kdylerde toplanti yapilacaktir. Okul Yo6netimi .
Rehber Ogretmen
21.3 . . e e
LGS Sinavi,Meslek liseleri, Imam hatip liseleri, Anadolu Okul Yénetimi Sube Ogretmenler-Okul Aile Birligi
liseleri gibi okul tiirleri ile mesleki tanitim yapilacaktir. Rehber Ogretmen
214 o e e
Yatililik ve bursluluk imkanlarinin tanitilmasina yonelik " Sube Ogretmenler-Okul Aile Birligi
Rehber Ogretmen .
calismalar yapilacaktir. Rehber Ogretmen
214 . o ) Sube Ogretmenler-Okul Aile Birligi
Veli cay saatleri gibi etkinlikler yapilacaktir. Rehber Ogretmen

Rehber Ogretmen
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 3:

Ogrencilerimize egitim 6gretim siireclerinde; ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak. Ogrencileri sosyal, kiiltiirel ve sportif acidan gelistirmek.

Ogrencilerimize kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak, cagdas egitim-6gretim anlayisiyla yetistirerek, nitelikli ve basaril bireyler olarak hayata
hazirlamak, ders ve sinav basarilarini artirmak. Okulumuzu teknolojik imkanlar agisindan tam donanimli hale getirmek ve 6grencilerin

teknolojinin imkanlarindan istifadelerini en yiiksek oranda saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.

LGS simav sonucu ile 6grenci alan okullara yerlestirme oranini %70’ten 2023 y1li sonunda bu oranin % 100’ e ¢ikarmak.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamm takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.3.1.a Yerlestirme oranm % 44 % 45 % 80 % 85 % 90 % 100
PG.3.1.b Deneme sinav Sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.3.1.c. Acilan ettit ve yetistirme kursu sube sayis1 3 4 5 6 7 8
PG.3.1.d. Her 6grenci icin ¢calisma programi hazirlamak | 20 25 30 35 40 50
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinavla 6grenci alan okullara yerlesme orani diisiik oldugu koylerde ailelere ve Sube Ogretmenler
3.1.1. | Kanaat 5nderlerine egitimin 6nemi ve getirileri hakkinda bilgilendirme ¢alismalari Okul Aile Birligi 02.04.2019
yapilacakiir. Rehber Ogretmen
Sube Ogretmenler
3.1.2 Yatililik ve bursluluk imkanlarinin tanitilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Okul Aile Birligi 04.03.2019
Rehber Ogretmen
o o S o | Sube Ogretmenler
3.1.3 | Meslek |ISE|?I:I, imam hatip liseleri, Anadolu I.!selgrl gibi okul tlrd segimlerinde veli Okul Aile Birligi 30.04.2019
ve 6grencilerin bilgilendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir. )
Rehber Ogretmen
Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin tanisina uygun egitime erismelerini ve devam Ozel Egitim Ogrt.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.14 etmelerini saglayacak imkanlar gelistirilecektir. Okul Aile Birligi 02.01.2019

Rehber Ogretmen
3.1.5 Yope‘uq ve ogret.melvllerm, kaynastirma egitiminin amaglar1 ve 6nemi hakkinda Rehber Ogretmen 04.02.2019

bilgilendirilmeleri saglanacaktir.
3.1.6 Yetistirme ve Destekleme Kurslar1 ortaokulun her sinifinda agilacaktir. Okul Y 6netimi

- s ) ) . . . 25.02.2019

Dokiimanlar fakir 6grencilere ticretsiz verilecektir. Okul Aile Birligi

Stratejik Hedef 3.2. Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini, ruhsal ve fiziksel gelismelerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023
LGS yerlestirmeye esas puani Okul ortalama
PG.3.2.a % 44 % 45 % 80 % 85 % 90 % 100
orani
PG.3.2.b LGS sinavi net ortalamasindaki artis 12 13 14 15 16 17
PG.3.2.c.
Beyaz Bayrak sertifikasina sahip smif sayisi 0 0 9 9 9 9
PG.3.2.d.
Disiplin cezas1 alan 6grenci orani 2 1 0 0 0 0
Eylemler
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Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yetistirme ve Destekleme Kurslar1 ortaokulun her sinifinda agilacaktir.
3.2.1. _ _ o ' 02.01.2019
Dokiimanlar fakir 6grencilere {icretsiz verilecektir
3.2.2 Eba da yayinlanan 6rnek sorularin ¢oziilmesi. 02.01.2019
3.2.3 Rehberlik servisinin etkili calismas. 02.01.2019

Stratejik Hedef 3.3. Okulun imkanlarina uygun sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri planlamak hazirlamak ve uygulamak.

Ogrencilerimizin sportif alanda kendilerini ifade etmelerine imkan tanimak,

Performans Gostergeleri

No PE..RFORM ANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
Bir egitim ve dgretim yilinda sanat,

PG.3.3.a bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir %1 % 2 % 2 % 3 % 4 % 5
faaliyete katilan 6grenci oran

PG.3.3.b
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. Hayirsever vatandaglara ulagmak, Okul Aile Birligi 02.01.2019
) Tum Ogretmenler
3.3.2 Géniillii velilere ulasmak. T 02.01.2019
Okul Aile Birligi
3.3.3 Okul Aile Birligi giclendirmek. Veliler, Hayursever 02.01.2019
vatandaslar
" v o e . Veliler, Hayirsever
Yarigmalara katilan 6gretmen ve 6grencileri odiillendirmek. 02.01.2019
3.3.4 vatandaslar

Stratejik Hedef 3.4. 2018 yilinda, 6grenci basina 7 kitap olan okunan kitap sayisini, 2023 sonuna kadar 20 e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.3.4.a Ogrencilerin Kitap okuma Siireleri(Giinliik) | Dakika | 3 4 3 5 6 7
PG.3.4.b Siniflardaki Kitap Sayisi Adet |15 16 17 |18 19 20
PG.34.c. Kiitiiphane Alinan Kitap Sayisi Adet |7 8 9 10 11 12
PG.34.d. Sinif ve Kiittiphaneye Bagislana Kitap Sayist | Adet | 2 3 4 5 6 7
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o ‘ ‘ ' Ogretmenler
3.4.1. |Hafta ici her giin ilk 20 dakika okuma saati olarak ayrilacak. S 02.01.2019
Okul Aile Birligi
-- C Ogretmenler
3.4.2 Ogrenci velilerinden goniillii olanlara 100 temel eser aldirilacak. S 02.01.2019
Okul Aile Birligi
et i . - 5 1 02.01.2019
3.4.3 |Okul Aile Birligi tarafindan 68renci seviyelerine uygun siniflara ve kiitiiphaneye Ogretmenler
kitap aliacak. Okul Aile Birligi
" . : . ) 02.01.2019
15 Gunde bir okunan kitaplar sabah okuma saatinde okul huzurunda Ogretmenler
3.44 anlattirilacak,Bagka bir 6grenci anlatan 6grencinin 6zet defterinden okuyacak, giizel .
ornekler ddillendirilecek. Okul Aile Birligi
. . - L 9 ese . s 1 02.01.2019
3.4.5 |Her 6grenciye A4 kagida aldig1 kitabin adi,yazari,aldig1 ve getirdigi tarih ve imza Ogretmenler
satirlar1 bulunan kontrol ¢izelgesi hazirlanacak. Okul Aile Birligi
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Stratejik Hedef 3.5. Okulun tamamina internet hizmeti sunarak plan sonuna kadar Dyned ve MEB eBA gibi bakanlik¢a desteklenen ve

tavsiye edilen enteraktif uygulamalarin kullanimina imkan saglamak.

Performans Gostergeleri

No PE“RFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI TURU |2018 [2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.3.5.a Siiflarda Internet Baglantist Adet 0 0 15 15 15 15
Fatih projesi ile okula verilen etkilesimli 18
PG.3.5.b b i Adet |0 18 |18 |18 18
tahtalarm alt yapis.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
02.01.2019
3.5.1. Fatih projesi ile okula verilen akill: tahtalarin alt yapisini yaptirmak. AmasyaBl\i/Irliznl:/il Destek
3.5.2 | Ingilizce Ogretmenlerin Dyned ve Eba kullanma ve 6grencilere §gretme yeterliligi Amasya MEM 02.01.2015
kazanmalari i¢i seminerle katilimini saglamak Hizmetici Birimi
Ogretmenlerin Eba kullanma ve dgrencilere 6gretme yeterliligi kazanmalari igi Amasya MEM 02.01.2015
seminerle katilimini saglamak Hizmetici Birimi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4:

Okulumuzu teknolojik imkanlar agisindan tam donanimli hale getirmek ve 6grencilerin teknolojinin imkanlarindan istifadelerini en yliksek

oranda saglamak. Okulun tamamina internet hizmeti sunarak plan sonuna kadar Dyned ve Eba gibi bakanlik¢a desteklenen ve tavsiye edilen

enteraktif uygulamalarin kullanimina imkan saglamak.

Stratejik Hedef 4.1. Stratejik Plan dénemi sonuna kadar; Okulun tiim siniflarina akill tahta, sistemi iginve gereken alt yapiy1 hazirlamak.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS o Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI TURU 5018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.4.1.a Simiflarda etkilesimli tahta ADET | 18 18 18 18 18 18
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1. | Fatih Projesi kapsaminda verilen akill tahtalarin alt yapisinin Amasya MEM 02.01.2019
kurulmast i¢in girisimde bulunmak. Okul Yonetimi o
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1750 TL

YOS W.N\Y § 250 300 350 400 450 1750 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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